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Итого 9000 54 405 097      53 129 173      53 119 552     9 621       3 730 345         -                -                  63 451            857 321        418 603       -                -                44 740 189     9 621             

из них:
13

3100

Административно-управленческий

3000
4 779 683        4 779 683        4 779 683       -            144 245            -                -                  40 250            

персонал, всего
22 4 595 188       -                 -                

из них:
13

2100

9 621             -                     7 601 981       Вспомогательный персонал, всего
21

2000 7 976 631        7 601 981        7 592 360       9 621       299 632        75 018         

из них:
13

1100

13 14 15 16

Основной персонал, всего
20

1000 41 648 783      40 747 509      40 747 509     
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3 586 100         23 201            37 138 208     0

1 2 3 4 5 6

557 689        343 585       

и местныхзадания

бюджетов

Российской ности
19ного (муни-

Федерацииципального)

из федераль- из бюджетов щей доход

времени времени

должностей) учреждения полнение го- на иные цели

ного бюджета субъектов деятель-сударствен-

рабочего рабочего

неполного (совмещению

средств суб- средств в форме субсидии средств

полного субсидии в том числе: от принося-сотрудниками сидии на вы-

тительству тельству являющимся

сотрудникам физическим по основному месту работы

всего в том числе на условиях: нему совмес- совмести-

по основному месту работы по внутрен- по внешнему

за счетучреждения лицам, не за счет за счет за счет средств гранта ОМС
18

Раздел 2. Сведения об оплате труда

Группы персонала Код Фонд начисленной оплаты труда сотрудников за отчетный период, руб. Начислено по договорам Аналитическое распределение оплаты труда сотрудников

всего в том числе: в том числе: в том числе:

строки гражданско-правового по источникам финансового обеспечения, руб.
17

характера, руб.
16


