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Приложение №1   

к постановлению Главы 

 городского округа Красноуфимск 

от 05.06.2025 г. №496 

 

Программа перспективного развития системы образования 

в городском округе Красноуфимск 

(в части муниципального бюджета) 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА МУНИЦИПАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ 

ОБРАЗОВАНИЯ 

 

В 2024/2025 учебном году сеть образовательных организаций  

в городском округе Красноуфимск различных уровней включает в себя 26 

организаций (таблица 1). 

Таблица 1 

 

Количество и доля образовательных организаций городском округе 

Красноуфимск различных уровней на начало 2024/2025 учебного года* 

 
Номер 

строки 

Уровень образования Количество образовательных 

организаций, ед. 

Доля, 

процент 

1. Дошкольное образование 13 50 

2. Общее образование 7 26,9 

3. Дополнительное образование 6 23,1 

4. Всего 26 100 

 

 

На начало 2024/2025 года количество обучающихся/воспитанников  

в образовательных организациях городского округа Красноуфимск составило 7,4 

тыс. человек (таблица 2). 

 
Таблица 2 

 
Количество и доля обучающихся/воспитанников  

в образовательных организациях городского округа Красноуфимск  
на 2024/2025 учебный год 

 
Номер 
строки 

Уровень образования Количество обучающихся / 
воспитанников, чел. 

Доля, 
процент 

1. Дошкольное образование 2 010 27,3 

2. Общее образование 5 345 72,7 

3. Всего 7 355 100 

 
 
 



2 

 
В таблице 3 представлен оценочный прогноз численности обучающихся  

и воспитанников в образовательных организациях городского округа 
Красноуфимск. 

Таблица 3 
 

Прогноз численности обучающихся/воспитанников  
в образовательных организациях городского округа Красноуфимск, человек 

 
Номер 
строки 

Уровень 
образования 

Н
а 

н
ач

ал
о
 

2
0
2
4
/2

0
2
5
 

у
ч
еб

н
о
го

 г
о
д

а Прогноз, уч. год 

2025/2026 
уч. год 

2026/2027 
уч. год 

2027/2028 
уч. год 

2028/2029 
уч. год 

2029/2030 
уч. год 

1. Дошкольное 
образование 

2 010 1 922 1 866 1 859 1 849 1 798 

2. Общее 
образование 

5 345 5 436 5 473 5 468 5 409 5 292 

 
Вывод: В целом по дошкольным и общеобразовательным организациям 

(далее – ДОО, ОО) прогнозируется количественное уменьшение контингента 
обучающихся в анализируемом временном периоде. 

По состоянию на начало 2024/2025 учебного года в образовательных 
организациях городского округа Красноуфимск заняты 846 педагогических, 69 
управленческих работников. Количество и доля педагогических работников  
и управленческих кадров образовательных организаций городского округа 
Красноуфимск в разрезе уровней образования представлены в таблице 4. 

 
Таблица 4 

 
Списочная численность и доля педагогических работников городского 

округа Красноуфимск в разрезе уровней образования согласно федеральной 
статистике на начало 2024/2025 учебного года 

 
Номер 
строки 

Уровень образования Количество 
педагогических 
работников, чел. 

Количество 
управленческих 

кадров, чел. 

Доля, 
процент 

1. Дошкольное образование 298 30 35,8 

2. Общее образование 457 30 53,2 

3. Дополнительное 

образование 
91 9 11 

4. Всего 846 69 100 

 

По состоянию на 01.12.2024 года в муниципалитете заняты 846 

педагогических и управленческих работников. От общего числа педагогических 

работников и управленческих кадров работают 7,9% - управленцы и 92,1% - 

педагоги. Обеспеченность педагогическими работниками ОО составляет 99,5%, 
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имеется 4 открытых вакансии (2 – учителя, 2 – педагогических работника), 100% 

управленческих кадров. 

 

 

В таблице 5 приведена оценка степени обеспеченности образовательных 

организаций городского округа Красноуфимск педагогическими работниками в 

разрезе уровней образования до 2030 года. Данные в таблице демонстрируют 

разрыв между числом ставок педагогических работников по штатному расписанию 

ОО и списочной численностью педагогических работников: в ДОО - 53, в ОО – 164, 

в УДО - 35. 

 

 

Таблица 5 

 

Списочная численность педагогических работников в разрезе уровней 

образования на 2024/2025 учебный год и до 2030 года* 

 
Номер 

строки 

Образовательные 

организации 

Число ставок 

педагогических 

работников по штату, 

ед. 

Списочная 

численность 

педагогических 

работников**, 

чел. 

Средняя 

нагрузка 

на одного 

педагогическог

о работника**, 

часов в неделю 

Средняя 

нагрузка 

на одного 

педагогического 

работника**, 

ставки 

Всего, 

ед. 

физически 

занято 

работниками 

списочного 

состава**, ед. 

1. Дошкольные 

образовательные 

организации 

351 351 298 35.99 1,18 

2. Общеобразовательны

е организации 
667,01 621,65 457 26.1 1,45 

3. Дополнительное 

образование 
126,1 126,1 91 24.84 1,38 

* 2024/2025 учебный год в соответствии с ОО-1 

** без совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера 

 

Муниципальная система научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров в соответствии с 

направлениями развития единой федеральной и региональной систем задает 

адресность и непрерывность в профессиональном развитии каждого педагога ОО. 

Реализуется муниципальная модель научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров. 

«Трендами» профессионального сопровождения сегодня становятся 

адресность, индивидуализация, системность и вариативность в наставничестве, 

практико-ориентированность, максимальная вовлеченность самого педагога, 

педагогических сообществ в процесс его профессионального развития. 
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Кадровый дефицит является одним из фактором снижения качества 

образования, для устранения которого необходимо выявлять кадровые 

потребности в образовательных организациях. Отслеживается как обеспеченность 

образовательных организаций педагогическими кадрами, так и данные о молодых 

педагогов, педагогических работников пенсионного возраста, учителей-

совместителей. 

Актуальной остается проблема привлечения педагогических работников в 

образовательные организации и закрепления молодых педагогов в системе 

образования городского округа Красноуфимск. 

 

Сведения о количестве заключенных договоров на целевое обучение  

(таблица 6). 

 

Таблица 6 

 

Сведения о количестве заключенных договоров на целевое обучение 

 
Номер 
строки 

Уровень 
образования 

Н
а 

н
ач

ал
о
 

2
0
2
4
/2

0
2
5
 

у
ч
еб

н
о
го

 г
о
д

а 

Количество заключенных договоров на целевое обучение/ 
прогноз 

2025/2026 
уч. год 

2026/2027 
уч. год 

2027/2028 
уч. год 

2028/2029 
уч. год 

2029/2030 
уч. год 

1. Дошкольное 
образование 

4 3 3 3 3 3 

2. Общее 
образование 

12 6 4 5 6 6 

 

В городском округе Красноуфимск продолжается работа по обеспечению це-

левой подготовки специалистов для муниципальной системы образования. 

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 

27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования» образовательные организации зареги-

стрированы в личных кабинетах на цифровой платформе «Работа в России» для 

оформления договоров на целевой прием. 

В целях обеспечения педагогическими кадрами, муниципальные образова-

тельные организации в 2024 году провели модерацию 11 вакантных мест (предло-

жений) на данной платформе. Заключили 2 договора на целевое обучение. 

С целью обеспечения условий для их возвращения на работу в муниципаль-

ную систему образования предстоит серьезная работа по организации педагогиче-

ского сопровождения студентов на протяжении всех лет обучения. 

Муниципальная организация - Заказчик принимает на себя обязательства 

оказывать обучающемуся (целевику) меры материальной поддержки в период его 

обучения, выплачивать стипендию в объеме на уровне не ниже размера государ-

ственной академической стипендии в размере 2450 рублей, обеспечивать необхо-

димые условия для прохождения различных видов педагогических практик. 
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Необходимо усилить профориентационную работу в данном направлении, 

целенаправленно планировать обучающихся поступать в сетевой психолого-

педагогический класс и в дальнейшем на целевой прием в педагогические ВУЗы 

Свердловской области. 
 

Особенности системы образования в городском округе Красноуфимск 

Характеристика муниципального образования. 

 Особенности территории (социально-экономические, численность населения). 

Городской округ Красноуфимск расположен на юго-западе Свердловской 

области. Общая площадь городского округа составляет 12778 га.  В состав 

территории городского округа Красноуфимск входят город Красноуфимск, 

поселок Пудлинговый, поселок Черная Речка, поселок Полухино, поселок 

Журавлиный Лог, а также территории, предназначенные для развития его 

социальной, транспортной и иной инфраструктуры. Населенные пункты, входящие 

в состав городского округа, связаны с городом Красноуфимск автомобильными 

дорогами, по которым осуществляется регулярное 18 транспортное сообщение и 

пассажирские перевозки, а также железнодорожным сообщением. 

На 1 января 2024 года численность населения составила 37,866 чел. В 

городском округе наблюдается тенденция сокращения численности населения. 

Несмотря на положительную динамику естественной прибыли населения, 

численность населения ежегодно сокращается за счет миграционного оттока 

населения. Стоит отметить, что негативной тенденцией, характеризующей 

демографическое положение городского округа, является отток населения 

наиболее трудоспособного возраста – от 25 до 39 лет. Таким образом, снижается 

трудовой потенциал округа в целом. Причины миграции носят как экономический, 

так и социальный характер: сокращение рабочих мест на ряде предприятий, 

большой разрыв заработной платы работников бюджетной сферы и работников, 

занятых в других отраслях экономики. В качестве ряда причин подобной 

социальной ситуации можно выделить сложные экономические условия, спад 

производства в период мирового финансового кризиса, низкий уровень доходов 

населения. По видам экономической деятельности основная доля работающих 

приходится на бюджетную сферу - 36,7%, на деятельность транспортного 

железнодорожного узла - 26,5% на сферу торговли и общественного питания – 

19,8%, на производственную отрасль – 9,4%. 

В соответствии со статьей 35 Устава городского округа Красноуфимск 

Муниципальный орган управления образованием Управление образованием 

городского округа Красноуфимск (далее - Управление) является отраслевым 

органом местного самоуправления муниципального образования городской округ 

Красноуфимск Свердловской области, наделенным собственными полномочиями 

по решению вопросов местного значения городского округа, осуществляющим 

управление в сфере образования на территории городского округа Красноуфимск. 

Управление является главным распорядителем бюджетных средств в отношении 

подведомственных Управлению муниципальных образовательных организаций 

(далее – муниципальные образовательные организации), расположенных на 

территории городского округа Красноуфимск: 

13 дошкольных образовательных организаций; 
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7 общеобразовательных организаций; 

4 организаций дополнительного образования; 

а также муниципальных организаций (далее – иных муниципальных организаций): 

а) Муниципального автономного учреждения "Загородный, оздоровительный 

лагерь для детей "Чайка"; 

б) Муниципального автономного учреждения «Централизованная 

бухгалтерия учреждений системы образования». 

Управление состоит из аппарата Управления и следующих структурных 

подразделений: 

1) городской информационно-методический центр; 

2) хозяйственно-эксплуатационная служба; 

3) психолого-медико-педагогическая комиссия и психологическая служба. 

Совещательным органом Управления образованием является Совет 

руководителей муниципальных образовательных организаций. Управление 

образованием при реализации своих полномочий активно взаимодействует с 

Городским родительским комитетом. 

 В основу управления системой образования положен проектный подход. 

 В целях осуществления методической (научно-методической), 

организационной, информационной, консультационной и (или) экспертной 

поддержки деятельности учреждений образования в муниципалитете 

функционируют Экспертный совет, на уровне дошкольного образования рабочие 

проектные группы, на уровне общеобразовательных учреждений – городские 

методические объединения, школьные методические объединения, в системе 

дополнительного образования муниципальный опорный центр. 

В системе образования городского округа Красноуфимск по состоянию на 1 

декабря 2024 г.   осуществляют инновационную деятельность  по актуальным 

направления развития образования  2 федеральных пилотных площадки (МАДОУ 

детский сад 5 и МАДОУ детский сад 7, три региональных инновационных 

площадки (МАОУ СШ 3, МАДОУ детский сад 3, МАДОУ детский сад 14), семь 

муниципальных ресурсных центров ( МАОУ СШ 2, МАОУ ОШ №4, МАОУ СШ 

№9, МАДОУ детский сад 2, МАДОУ детский сад 7, МАДОУ детский сад 10, 

МАДОУ  ЦРР детский сад) 

 Муниципальная система образования на территории городского округа 

Красноуфимск включает: 

1)  13 дошкольных образовательных учреждений (20 зданий), 

2) 7 общеобразовательных учреждений (13 зданий), 

3) 6 учреждений дополнительного образования, из них 4 учреждения, 

подведомственные МО Управление образованием городского округа 

Красноуфимск (6зданий),  1  учреждение, подведомственное МО 

управление культуры городского округа Красноуфимск (1 здание), 1 

учреждение, подведомственное Отделу физической культуры и спорта 

Администрации городского округа Красноуфимск (1 здание). 

 

По итогам 2024 года достигнуты следующие наиболее существенные 

результаты (таблица 7). 
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Таблица 7 

 

Ключевые результаты в системе образования городского округа 

Красноуфимск в части развития инфраструктуры по итогам 2024 года* 

 

Номер 

строки 
Направление 

Количество 

объектов 

(указываются 

только 

юридические 

лица) 

Расходы Характеристика результата 

 

1 2 3 4 5 

1 Капитальный 

ремонт детских 

садов 

0 0 - 

2 Строительство 

детских садов 

0 0 - 

3 Капитальный 

ремонт школ 

3 361 019 159,76 Выполнены мероприятия 

по капитальному ремонту 

общеобразовательных 

организаций и их 

оснащению средствами 

обучения и воспитания в 

полном объеме, в 

количестве 3 объекта. 

4 Строительство 

школ 

0 0 - 

5 Капитальный 

ремонт 

организаций 

дополнительног

о образования 

1 29 046 496,94 Выполнен 1-й этап 

капитального ремонта в 

здании МАУДО «Дворец 

творчества», являющемся 

объектом культурного 

наследия регионального 

значения 

6 Капитальный 

ремонт 

загородных 

оздоровительны

х лагерей 

0 0 - 

7 Оборудование 

спортивных 

площадок 

2 29 379 335,94 Устройство спортивных 

площадок в МАОУ СШ № 

9 по адресам: Свердловская 

обл., г. Красноуфимск, ул. 

Р. Горбуновой, д. 13 и                 

ул. Селекционная, д. 22 

* с 2018 года в соответствии с формой ОО-2, указывается по объектам 

Среди значимых результатов также можно отметить следующие: 

1) строительство и ввод в эксплуатацию в 2023 году здания новой школы на 

550 мест обеспечило рост в среднем на 14,5 процентов показателей, связанных с 

высокой комфортностью условий для воспитания и обучения, инфраструктурными 
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изменениями условий реализации основных образовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего образования; 

2) улучшается физкультурно - спортивная инфраструктура муниципальных 

общеобразовательных организаций, в том числе за счет создания в 2024 году двух 

воркаут площадок для занятий уличными видами спорта, за счет средств местного 

бюджета; 

3)территории муниципальных общеобразовательных организаций 

благоустраиваются за счет создания в 2023, 2024 гг трех прогулочных площадок 

для занятий обучающихся начальных классов, в том числе обучающихся по модели 

«полного дня», за счет средств местного бюджета. 

 

Объем финансирования (расходов) в городском округе Красноуфимск  

в 2024 году составил 1 566 457,59 тыс. руб. (49,6% от общего бюджета городского 

округа Красноуфимск – 3 156 902,71 тыс.руб.).   

Объем финансирования реализации программы предусматривает 12856275,1 

тыс. руб. из местного бюджета до 2030 года за счет средств консолидированного 

бюджета и внебюджетных источников (таблица 8). 

Таблица 8 
Номер 

строки 

Уровень 

образования 
Планируемые расходы, тыс. руб.* 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 Итого 

1. Дошкольное 
образование 568202,1 837618,0 864391,0 889045,0 880875,0 853153,0 4893284,1 

2. Общее 
образование 769303,5 1034762,6 1149702,0 1087680,0 1040894,1 840327,8 5922670,0 

3. Дополнительное 

образование 199511,0 165249,1 150876,7 196911,2 243187,8 169714,9 1125450,7 

4. Отдых и 

оздоровление в 

каникулярный 

период 

84562,3 86568,6 90366,8 93981,5 277740,7 281650,4 914870,3 

5. Итого 1621578,9 2124198,3 2255336,5 2267617,7 2442697,6 2144846,1 12 856 275,1 

* Все объемы финансирования указываются в совокупности за счет местного бюджета  

и межбюджетных трансфертов из областного бюджета. 
**в 2025 году обеспечивается закупка и устройство быстровозводимого здания на 49 мест в МАУ 

ЗОЛ «Чайка» 

Факторы, сдерживающие прогрессивное развитие системы образования  

в муниципальном образовании. 

1) Высокая степень изношенности инженерных сетей (внешних и 

внутренних) более 45 процентов муниципальных дошкольных образовательных 

учреждений требует   проведения капитальных ремонтов зданий и благоустройства 

прилегающих территорий; 

2) Инфраструктура воспитательной и образовательной среды 

муниципальных общеобразовательных организаций нуждается в обновлении как в 

период капитального ремонта 46 процентов зданий и их оснащения, так и за счет 

конкурсов с дополнительной грантовой поддержкой; 

3) Муниципальная система выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов детей и молодежи, основанная на принципах 

ответственности, справедливости, всеобщности и направленная на 

самоопределение и профессиональную ориентацию, базирующаяся в первую 
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очередь на комплексе реализации дополнительных образовательных программ в 

образовательных организациях всех типов, охватывает до 86-88,4 процентов детей 

с 5 до 18 лет. Необходим комплекс дополнительных мероприятий для доведения 

этого показателя до 100 процентов обучающихся; 

4) Высокая потребность населения городского округа Красноуфимск в 

загородном оздоровлении несовершеннолетних детей в летний период 

динамически растет; по количеству детей, которым оказана услуга оздоровления, 

усиливается перевес доли детей, отнесенных к различным льготным категориям. 

Таким образом, не реализуется равное право каждого ребенка на оздоровление.  

Инфраструктура загородного оздоровительного лагеря в городском округе 

Красноуфимск требует модернизации и увеличения количества мест, в том числе 

за счет быстровозводимых модульных зданий. 

На устранение указанных дефицитов направлены мероприятия, 

предусмотренные в рамках программы перспективного развития системы 

образования городского округа Красноуфимск (далее – Программа) до 2030 года.
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2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 

СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Целью Программы является укрепление суверенитета российской системы 

образования, обеспечение единства регионального образовательного пространства, 

развитие доступности качественного образования, соответствующего требованиям 

инновационного развития экономики, реализация потенциала каждого человека, 

развитие его талантов, воспитание патриотичной и социально ответственной 

личности. 

Задачи Программы: 

1. Достижение целевых показателей, определенных пунктом 3 Указа 

Президента от 7 мая 2024 года № 309 «О национальных целях развития  

Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года»: 

создание к 2030 году условий для воспитания гармонично развитой, 

патриотичной и социально ответственной личности на основе традиционных 

российских духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей; 

увеличение к 2030 году доли молодых людей, участвующих в проектах  

и программах, направленных на профессиональное, личностное развитие  

и патриотическое воспитание, не менее чем до 75%; 

увеличение к 2030 году доли молодых людей, верящих в возможности 

самореализации в России, не менее чем до 85%; 

увеличение к 2030 году доли молодых людей, вовлеченных  

в добровольческую и общественную деятельность, не менее чем до 45%; 

обеспечение к 2030 году функционирования эффективной системы 

выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей и молодежи, 

основанной на принципах ответственности, справедливости, всеобщности  

и направленной на самоопределение и профессиональную ориентацию  

100% обучающихся; 

формирование к 2030 году современной системы профессионального 

развития педагогических работников для всех уровней образования, 

предусматривающей ежегодное дополнительное профессиональное образование 

на основе актуализированных профессиональных стандартов не менее  

чем 10% педагогических работников на базе ведущих образовательных 

организаций высшего образования, научных организаций, института развития 

образования. 

2. Реализация мероприятий по исполнению пунктов 2, 4, 5 перечня 

поручений Президента Российской Федерации от 30.03.2024 № Пр-616  

по реализации Послания Президента Российской Федерации Федеральному 

Собранию Российской Федерации: 

обеспечение капитального ремонта на условиях софинансирования, начиная 

с 2025 года, дошкольных образовательных организаций; 

обновление инфраструктуры общеобразовательных организаций, 

предназначенной для занятий физической культурой и спортом, актовых залов, 

библиотек, кабинетов для организации воспитательной работы и дополнительного 

образования детей, создание школьных творческих и волонтерских центров, 
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художественных мастерских, материально-техническое оснащение кабинетов  

для реализации образовательных программ основного общего и среднего общего 

образования по учебным предметам «Основы безопасности и защиты Родины», 

«Труд (Технология)»; 

обновление внутришкольного пространства в целях создания комфортных 

условий для пребывания обучающихся; 

обновление медицинских кабинетов в общеобразовательных организациях 

при наличии такой потребности. 

3. Реализация мероприятий обновленной региональной концепции 

«Уральская инженерная школа 2.0» с целью создания инженерного 

образовательного кластера для разработки и апробации нового содержания 

образования инженерно-технической направленности на основе сетевого 

взаимодействия с ключевыми работодателями в контексте приоритетных задач 

развития экономики региона, муниципалитета. 

4. Индивидуальные задачи муниципального образования с учетом социально-

экономических особенностей территории: 

- Реализация мероприятий, направленных на увеличение к 2030 году доли 

обучающихся по целевому приему в СПО и ВУЗ на педагогические должности, до 

25%; 

- создание условий для обновления и развития кадрового резерва 

управленческих работников на уровне дошкольного общего, начального общего, 

основного и среднего общего образования, дополнительного образования с целью 

обеспечения преемственности в управлении.
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3. ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

 

3.1. Демографические характеристики 

 

Контингент дошкольных образовательных организаций напрямую связан с 

демографическими данными, он определяет все основные требования к 

инфраструктуре и кадровому обеспечению и является основой для построения 

программ перспективного развития образовательной системы и определения 

необходимых ресурсных вложений. С 2019 года в городском округе Красноуфимск 

наблюдается устойчивы спад рождаемости с 492 детей в 2019 году до 354 детей в 

2023 году. На основании данных Управления экономического развития 

Администрации городского округа Красноуфимск рассчитан демографический 

прогноз численности воспитанников по городскому округу Красноуфимск до 2030 

года (таблица 9). 

Таблица 9 

 

Прогноз численности воспитанников в дошкольных образовательных 

организациях городского округа Красноуфимск, человек 

 
Номер 

строки 

Уровень 

образования 

на начало 

2023/2024  

уч. года 

Прогноз, уч. год 

2
0
2
4
/2

0
2
5
 

у
ч
. 
го

д
 

2
0
2
5
/2

0
2
6
 

у
ч
. 
го

д
 

2
0
2
6
/2

0
2
7
 

у
ч
. 
го

д
 

2
0
2
7
/2

0
2
8
 

у
ч
. 
го

д
 

2
0
2
8
/2

0
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0
2
9
/2

0
3
0
 

у
ч
. 
го

д
 

1. Дошкольное 

образование 
2 249 2 010 1 922 1 866 1 859 1 849 1 798 

 

Таким образом, согласно прогнозу, численность детей дошкольного возраста 

в 2030 году снизится на 6,5 % по сравнению с 2025 годом. 

 

3.2. Анализ кадровой ситуации 

 

Количество ставок педагогических работников в муниципальных 

дошкольных образовательных организациях (далее – МДОО), реализующих 

программы дошкольного образования, на начало 2024/2025 учебного года, 

составило 351. Количество педагогических работников ДОО, реализующих 

программы дошкольного образования, на начало 2024/2025 учебного. года, 

составило 298 человек. Количество руководящих работников – 30 человек. Доля 

педагогических работников дошкольного образования, имеющих высшее 

образование, составляет 52 %, руководящих работников – 93 %. 

Возрастной состав педагогических работников дошкольного образования, 

согласно статистическим данным на начало 2024/2025 учебного года, показывает, 

что наибольшее количество педагогических работников – в возрасте от 40 до 49 лет 
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(38 % от общего количества). Молодых педагогов в возрасте до 35 лет – 67 человек 

(22% от общего количества). 

Количество выпускников ГАПОУ СО «Красноуфимский педагогический 

колледж» по специальности «Дошкольное образование» на начало 2024/2025 

учебного года составило 23 человека, из них трудоустроены в МДОО городского 

округа Красноуфимск 4 человека. 

Количество студентов педагогических специальностей по образовательным 

программам СПО, ВПО по специальности «Дошкольное образование», 

трудоустроенных в МДОО на начало 2024/2025 учебного года, составило 16 

человек. 

 

Таблица 10 

 

Сведения о количестве заключенных договоров на целевое обучение 

 
Номер 
строки 

Уровень 
образования 

Н
а 

н
ач

ал
о
 

2
0
2
4
/2

0
2
5
 

у
ч
еб

н
о
го

 г
о
д

а 

Количество заключенных договоров на целевое обучение/ 
прогноз 

2025/2026 
уч. год 

2026/2027 
уч. год 

2027/2028 
уч. год 

2028/2029 
уч. год 

2029/2030 
уч. год 

1. Дошкольное 
образование 

4 3 3 3 3 3 

 

В таблице 11 приведена оценка степени обеспеченности муниципальных 

ДОО педагогическими работниками. 

Таблица 11 

 

Списочная численность педагогических работников муниципальных ДОО 

на начало 2024/2025 учебного года 

 
Число ставок педагогических 

работников по штату, ед. 

Списочная 

численность 

педагогических 

работников*, 

чел. 

Средняя нагрузка 

на одного 

педагогического 

работника*, 

часов в неделю 

Средняя нагрузка 

на одного 

педагогического 

работника*, 

ставки 

Всего, ед. 

физически занято 

работниками 

списочного состава*, 

ед. 

351 351 298 35.99 1,18 

* без совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера 

 

Средняя нагрузка на одного педагогического работника в МДОО городского 

округа Красноуфимск зафиксирована на уровне 1,18 ставки, ниже по сравнению в 

среднем по Свердловской области (1,22 ставки). 
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В муниципалитете развиваются необходимые условия для педагогических 

работников системы дошкольного образования в части получения 

дополнительного профессионального образования по профилю педагогической 

деятельности. Все педагогические работники дошкольного образования 

городского округа Красноуфимск не реже чем один раз в три года проходят курсы 

повышения квалификации, в том числе по вопросам оказания первой медицинской 

помощи. Вместе с тем, анализ кадровой ситуации в системе дошкольного 

образования показывает, что реализация мероприятий по 

подготовке/переподготовке педагогических работников и привлечению молодых 

специалистов с целью снижения нагрузки и закрытия кадровой потребности в 

городе остается актуальной. 
 

3.3. Доступность образовательных организаций 

 

По состоянию на 1 сентября 2024 года в городском округе Красноуфимск, по 

данным федеральной государственной информационной системы доступности 

дошкольного образования (далее – ФГИС ДДО), показатель доступности 

составляет 100%. Планируемые мероприятия до 2030 года будут направлены на 

сохранение достигнутого уровня доступности дошкольного образования с учётом 

поэтапного закрытия на капитальные ремонты 11 зданий МДОО с 2025 по 2030 

годы. 

 

3.4. Характеристика сети образовательных организаций на территории 

городского округа Красноуфимск (по форме 85-К). 
 

По состоянию на начало 2024/2025 учебного года 13 МДОО в городском 

округе Красноуфимск расположены в 20 зданиях. МАДОУ детский сад 3 имеет 2 

здания, одно из них расположено в городском местности (г. Красноуфимск, ул. 

Октября, д. 28), второе – в сельской местности (п. Пудлинговый, ул. Заречная, д. 1). 

На площадках муниципальных дошкольных образовательных организаций 

функционируют: 

- Службы ранней помощи (МАДОУ детский сад 16, МАДОУ ЦРР – детский сад, 

МАДОУ «ЦРР – детский сад «Академия детства»); 

- Территориальный консультационный центр (МАДОУ «ЦРР – детский сад 

«Академия детства»; 

- Центр обучения безопасности жизнедеятельности дошкольников «Безопасное 

детство» (МАДОУ «ЦРР – детский сад «Академия детства»); 

- Соляная комната «Умка» (МАДОУ «ЦРР – детский сад «Академия детства»); 

- Аквацентр «Аквалёнок» для детей в возрасте от 0 до 7 лет с бассейном и соляной 

комнатой (МАДОУ детский сад 16). 
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Таблица 12 

Количество и доля образовательных организаций дошкольного образования 

 
Режим работы Количество, ед. Доля от общего количества, 

% 

С 5-дневным режимом работы 0 0 

С 6-дневным режимом работы 0 0 

С режимом работы 10,5 часов 20 100 

С режимом работы 12 часов 0 0 

С круглосуточным пребыванием 0 0 

С кратковременным пребыванием 0 0 

 

На начало 2024-2025 учебного года контингент обучающихся 

муниципальных дошкольных образовательных организациях включал 2010 детей, 

из них 1923 детей в  116 группах общеразвивающей направленности  (60  (3,1 %) 

дети с ОВЗ на условиях инклюзивного образования); 101 человек (5,0 % от общего 

количества) в 13 группах компенсирующей направленности для детей с тяжёлыми 

нарушениями речи, задержкой психического развития, нарушением зрения, 

нарушениями опорно-двигательного аппарат, со сложным дефектом, 75 детей (3,6 

% от общего количества) в 4 группах оздоровительной направленности. 

В ДОО представлен весь спектр групп компенсирующей направленности, 

продолжает развиваться инклюзивное дошкольное образование, 

совершенствуются условия для качественного образования детей с ограниченными 

возможностями здоровья (далее – ОВЗ). Это происходит в том числе за счет 

расширения охвата дошкольным образованием детей с ОВЗ и детей-инвалидов, 

расширения форм инклюзивного образования. Число воспитанников со статусом 

«ребенок-инвалид» в 2024 году составило 8 человек, что на 50 % больше, чем в 

2023 году. 

В целом в МДОО городского округа Красноуфимск насчитывается 2 010 

воспитанников на 3 009 мест, то есть в среднем на 100 мест приходится 67 детей 

(на 6 детей меньше по сравнению с 2023 годом). Количество мест в МДОО 

продолжает превышать численность воспитанников. 

При дальнейшем снижении рождаемости, уменьшением количества 

воспитанников на 100 мест в МДОО, планируется сокращение свободных мест, где 

потребность в них отсутствует. Освободившиеся групповые помещения могут 

быть перепрофилированы для проведения занятий по дополнительному 

образованию детей, под кабинеты узких специалистов (логопедов, психологов, 

дефектологов) или переоборудованы под группы компенсирующей 

направленности. 

3.5. Анализ материально-технического состояния образовательных 

организаций 

3.5.1. Состояние зданий и помещений представлено в таблице 13. 
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Таблица 13 

 

Характеристика зданий и помещений ДОО на начало 2024/2025 

учебного года (по форме 85-К) 

 
Номер 

строки 

Характеристика зданий Количество 

зданий 

Доля, 

процент 
 

1 2 3 4 

1. Общее число зданий 20 100 

2. Оборудованы водопроводом 20 100 

3. Оборудованы водоотведением (канализацией) 20 100 

4. Оборудованы центральным отоплением 20 100 

5. Оборудованы системой видеонаблюдения 20 100 

6. Требуют капитального ремонта 11 55 

7. Находятся в аварийном состоянии 0 0 

8. Имеют охрану 20 100 

9. Оборудованы автоматической пожарной сигнализацией 20 100 

10. Имеют дымовые извещатели 20 100 

11. Оборудованы кнопкой тревожной сигнализации 20 100 

12. Доступны для маломобильных групп населения 20 100 

13. Имеют пожарные краны и рукава 11 55 

14. Имеют доступ к информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» 
20 100 

15. Доступны для маломобильных групп населения 12 60 

 

Информация об отремонтированных зданиях ДОО, зданиях, требующих 

капитального ремонта, и зданиях, признанных аварийными на начало  

2024/2025 учебного года. 

 

3.5.2. Оснащение игровым оборудованием 

Анализ оснащения игровым оборудованием, благоустройства прогулочных 

участков, малых архитектурных форм ДОО в городском округе Красноуфимск 

показал недостаточный уровень. 

 

3.6. Характеристика системы воспитания в дошкольном образовании 

Основные направления воспитания определены Стратегией развития 

воспитания в Свердловской области до 2035 года, утвержденной Постановлением 

Правительства Свердловской области от 07.12.2017 № 900-ПП (с изменениями и 

дополнениями). Мероприятия в дошкольном образовании согласно Стратегии 

развития воспитания направлены на гражданское, патриотическое, духовно-

нравственное, трудовое, экологическое воспитание, приобщение детей к 

культурному наследию. С целью методической поддержки педагогов в вопросах 

воспитания в системе дошкольного образования городского округа Красноуфимск 

сформирована муниципальная рабочая проектная группа «Воспитать человека». 
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Ранняя профориентация в МДОО является первоначальным звеном в единой 

непрерывной системе образования и воспитания. МДОО участвуют в конкурсе 

среди муниципальных дошкольных образовательных организаций, 

расположенных на территории Свердловской области, осуществляющих 

образовательную деятельность в соответствии с целями и задачами проекта 

«Уральская инженерная школа», становятся победителями и получают грантовую 

поддержку на развитие образовательной среды, направленной на формирование у 

воспитанников интереса к техническому творчеству. 

С 2017 года в ДОО Свердловской области реализуется парциальная 

образовательная программа дошкольного образования «СамоЦвет» с учебно-

методическими комплексом (для детей раннего и дошкольного возраста), 

учитывающая региональную специфику. Целью программы является 

формирование традиционных духовно-нравственных ценностей. В 2024 году 

только 38,5 % МДОО городского округа Красноуфимск реализуют указанную 

программу. 

Большое внимание в муниципалитете уделено просвещению родителей 

(законных представителей) в области повышения компетенций по вопросам 

детско-родительских отношений С 04.12.2023 по 31.12.2025 МАДОУ детский сад 

5 реализует проект «Мир ребёнка в пространстве традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей в семье, детском саду, социуме», являясь 

инновационной площадкой АНО ДПО «НИИ дошкольного образования 

«Воспитатели России» (период реализации: 04.12.2023-31.12.2025). МАДОУ 

детский сад 3 в качестве региональной инновационной площадки ГАОУ ДПО СО 

ИРО с 2024 года по 2026 год работает по теме: «Институт просвещенного 

родителя» как средство обеспечения индивидуального подхода к семьям 

воспитанников в условиях дошкольной образовательной организации» (период 

реализации: 2024-2026 годы). На базе МАДОУ детский сад 2 функционирует 

детско-родительский клуб «Семья – Малая Родина» (период реализации: 

01.11.2024-01.11.2025). 

Другими ресурсами муниципалитета для реализации Федеральной рабочей 

программы воспитания по направлениям являются: 

Патриотическое (формирование у детей дошкольного возраста ценностного 

отношения к природе) 

Муниципальный ресурсный центр по теме: «Экологическое воспитание детей 

дошкольного возраста «Эколенд» на базе МАДОУ детский сад 10 (период 

реализации: с 01.11.2024 по 01.11.2024) 

Духовно-нравственное 

Муниципальный ресурсный центр по теме: «Диалог-клуб педагогических 

работников по формированию духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей у детей дошкольного возраста средствами казачьей педагогики» на базе 

МАДОУ детский сад 2 (период реализации: с 01.11.2024 по 01.11.2025). 
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Социальное 

Региональная инновационная площадка по теме: «Детское движение «Орлята-

дошколята» как средство формирования социальной активности воспитанников 

старшего дошкольного возраста» на базе МАДОУ детский сад 14 (период 

реализации: 2024-2027 годы). 

Познавательное 

Инновационная площадка АНО ДПО «НИИ дошкольного образования 

«Воспитатели России» по теме: «МИР ГОЛОВОЛОК» смарт тренинг для 

школьников» на базе МАДОУ детский сад 7 (период реализации: 22.02.2023-

31.12.2025); 

Инновационная площадка АНО ДПО «Национальный институт качества 

образования по темам: «Повышение качества познавательного развития по ФОП 

ДО с использованием парциальной программы дошкольного образования «Мате: 

плюс», «Повышение качества речевого развития по ФОП ДО с использованием 

парциальной программы дошкольного образования «Речь: плюс» на базе МАДОУ 

Детский сад 17 (период реализации: 01.02.2024-31.01.2025); 

Инновационные площадки АНО «НИИ (национальный исследовательский 

институт) дошкольного образования «Воспитатели России» по направлению 

«ТехноМир: развитие без границ» на базе: МАДОУ детский сад 1, МАДОУ детский 

сад 14, МАДОУ «ЦРР – детский сад «Академия детства» (период реализации: 

22.02.2023-31.12.2025); 

Муниципальный ресурсный центр по теме: «Использование технологии смарт 

тренинг «МИР головоломок как метода формирования функциональной 

грамотности дошкольников» на базе МАДОУ детский сад 7 (период реализации: 

01.11.2024-01.11.2025). 

Физическое и оздоровительное 

Сетевая экспериментальная площадка на базе МАДОУ «ЦРР – детский сад 

«Академия детства» – Центр обучения безопасности жизнедеятельности в рамках 

соглашения о сотрудничестве с Федеральным государственным бюджетным 

образовательным учреждением высшего образования «Уральский институт 

Государственной противопожарной службы Министерства Российской Федерации 

по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации 

последствий стихийных бедствий» (период реализации: 2022-2025 годы); 

Муниципальный ресурсный центр по теме: ««Развитие системы комплексного 

сопровождения детей дошкольного возраста с инвалидностью, с ограниченными 

возможностями здоровья» на базе Центра развития ребёнка – детский сад (период 

реализации: 01.11.2024-01.11.2025). 

На период до 2030 года необходимость реализации мероприятий в 

дошкольном образовании в соответствии со Стратегией развития воспитания, 

остается актуальной. Указом Президента Российской Федерации от 08.05.2024 № 
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314 «Об утверждении основ государственной политики Российской Федерации в 

области исторического просвещения» определена цель – формирование 

общероссийской гражданской идентичности и укрепление общности Русского 

мира на основе традиционных российских духовно-нравственных и культурно-

исторических ценностей. 

По результатам проведенного анализа выявлены факторы (дефициты), 

сдерживающие прогрессивное развитие сферы дошкольного образования в 

муниципальном образовании: 

- Потребность в капитальном ремонте зданий МДОО. 

- Недостаточный уровень оснащения МДОО средствами обучения и воспитания в 

соответствии с федеральными и региональными требованиями. 

 - Низкий уровень оснащённости прогулочных и спортивных площадок МДОО. 

 Для решения недостатка, связанного с оснащением образовательных 

организаций средствами обучения и воспитания, запланировано оснащение ДОО 

средствами обучения и воспитания за счет средств консолидированного бюджета 

Свердловской области и внебюджетных средств, в том числе в рамках проекта 

УИШ (ежегодно не менее одного ДОУ участвует в конкурсном отборе проекта 

УИШ). 

  Определено количество ДОО, в которых требуется проведение 

капитального ремонта. Запланировано проведение капитальных ремонтов 11 

(одиннадцати) зданий ДОУ за счет средств консолидированного бюджета 

Свердловской области, что отражено в ФСН 85-К: МАДОУ детский сад 1 по ул. 

Советская, 49-А, МАДОУ ЦРР - детский сад по ул. Нефтяников, 10, МАДОУ 

детский сад  17 по ул. Юбилейная, 4, МАДОУ ЦРР - детский сад по ул.  Березовая, 

8, МАДОУ детский сад 14  по ул. 8 Марта, 26, МАДОУ детский сад 7 по ул. 

Воробьева, 4, МАДОУ детский сад  17 по ул. Р. Горбуновой, 23, МАДОУ детский 

сад  2 по ул. Березовая, 4, МАДОУ детский сад  5 в пер. Кирова, 15, МАДОУ 

детский сад  6 по ул. Буткинская, 14, МАДОУ детский сад  17 по ул. Механизаторов,  

24.   

 Для решения недостатка, связанного с низким уровнем оснащенности 

прогулочных и спортивных площадок ДОО малыми архитектурными формами, 

прогулочными верандами необходимо увеличение средств консолидированного 

бюджета Свердловской области, средств местного бюджета и внебюджетных 

средств ДОО, в том числе за счет грантовой поддержки. 
 

3.7. С учетом выявленных факторов (дефицитов), сдерживающих 

прогрессивное развитие муниципальной системы образования по направлению 

«Дошкольное образование», определен перечень мероприятий, установлены 

целевые показатели и значения целевых индикаторов на 2025–2030 годы.
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3.7. ПЛАНИРУЕМЫЕ К РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЯ 

 
Номер 

показателя 
Целевые показатели Целевые индикаторы 

Ед. изм. 
2024 год 

(базовое 

значение) * 

2025  

год 
2026  

год 
2027  

год 
2028  

год 
2029  

год 
2030  

год 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3.7.1. Мероприятие: Капитальный ремонт образовательных организаций 

1. Количество ДОО, 

отремонтированных за счет 

средств муниципального бюджета 

ед. 
 

0 0 2 2 2 2 2 

тыс. руб. 0 0 196 775 222 910 246 900 238 040 209 600 

3.7.2. Мероприятие: Строительство образовательных организаций 

2. Обеспечение доступности 

дошкольного образования  

для детей от 2 месяцев до 7 лет 

процент 

 100 100 100 100 100 100 100 

3.7.3. Мероприятие: Обеспечение кадрами 

3. Заключение договоров на целевое 

обучение 

ед. 
 

4 3 3 3 3 3 3 

тыс. руб. 98,0 73,5 73,5 73,5 73,5 73,5 73,5 

3.7.4. Мероприятие: Оснащение образовательных организаций средствами обучения и воспитания, необходимыми для реализации 

образовательных программ в направлении «Уральская инженерная школа» 

4. Образовательная деятельность в 

соответствии с целями и задачами 

проекта «Уральская инженерная 

школа», по результатам конкурса 

среди муниципальных 

дошкольных образовательных 

организаций, расположенных на 

территории Свердловской 

области, осуществляющих 

образовательную деятельность в 

соответствии с целями и задачами 

ед. 

 

1 1 1 1 1 1 1 

тыс. руб. 380,0 450,0 450,0 450,0 450,0 450,0 450,0 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

проекта «Уральская инженерная 

школа» 

3.7.5. Мероприятие: Обновление материально-технической базы прогулочных и спортивных площадок ДОО 

5. Количество обновленной 

материально-технической базы 

прогулочных и спортивных 

площадок ДОО 

ед. 

 

0 1 2 2 2 2 2 

тыс. руб. 0,0 2500 15965 16603 17267 17957 18675 

 

* нарастающим итогом с 2018 года 

** должно совпадать с отраслевым перечнем
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4. НАЧАЛЬНОЕ ОБЩЕЕ, ОСНОВНОЕ ОБЩЕЕ И СРЕДНЕЕ ОБЩЕЕ 

ОБРАЗОВАНИЕ 

 

4.1. Демографические характеристики 

 
На основании данных Управления Федеральной службы государственной 

статистики по Свердловской области и Курганской области рассчитан 
демографический прогноз городского округа Красноуфимск до 2030 года. 
Приблизительный прогноз численности первоклассников в системе общего 
образования на 2025–2030 годы представлен в таблице 14. 

 
Таблица 14 

 
Численность первоклассников в системе общего образования  

на основании прогноза на 2025–2030 годы, человек 
 

на начало 
2024/2025 уч. 
года (факт) 

2025/2026 уч. 
год 

2026/2027 уч. 
год 

2027/2028 уч. 
год 

2028/2029 уч. 
год 

2029/2030 уч. 
год 

553 548 544 492 467 448 

 
Таким образом, согласно прогнозу, численность детей, поступающих  

в ОО в 2030 году, снизится на 18,2% по сравнению с 2025 годом. Указанная 
тенденция связана со снижением рождаемости. 

Общая численность обучающихся, осваивающих образовательные 

программы в ОО, составляет на начало 2024/2025 учебного года 5345 человек. 
В таблице 15 представлен приблизительный прогноз численности 

обучающихся в ОО, расположенных на территории городского округа 
Красноуфимск. 

 
Таблица 15 

 
Прогноз численности обучающихся в образовательных организациях 

городского округа Красноуфимск, человек 

 
Номер 
строки 

Уровень 
образования 

на начало 
2024/2025 
уч. года 

 

Прогноз, год 

2
0
2
4
/2

0
2
5

 
у
ч
. 
го

д
 

2
0
2
5
/2

0
2
6

 
у
ч
. 
го

д
 

2
0
2
6
/2

0
2
7

 
у
ч
. 
го

д
 

2
0
2
7
/2

0
2
8

 
у
ч
. 
го

д
 

2
0
2
8
/2

0
2
9

 
у
ч
. 
го

д
 

2
0
2
9
/2

0
3
0

 
у
ч
. 
го

д
 

2
0
3
0
/2

0
3
1

 
у
ч
. 
го

д
 

1. Общее образование 5 345 5 345 5 436 5 473 5 468 5 409 5 292 5228 

 
Согласно данным в таблице 16 можно отметить постепенное снижение 

численности обучающихся в   муниципальных общеобразовательных 
организациях. 
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4.2. Структура управления муниципальной системой общего 
образования детей 

В соответствии со статьей 35 Устава городского округа Красноуфимск 

Муниципальный орган управления образованием Управление образованием 

городского округа Красноуфимск (далее - Управление) является отраслевым 

органом местного самоуправления муниципального образования городской округ 

Красноуфимск Свердловской области, наделенным собственными полномочиями 

по решению вопросов местного значения городского округа, осуществляющим 

управление в сфере образования на территории городского округа Красноуфимск. 

Управление является главным распорядителем бюджетных средств в отношении 

подведомственных Управлению муниципальных образовательных организаций 

(далее – муниципальные образовательные организации), расположенных на 

территории городского округа Красноуфимск. 

Управление состоит из аппарата Управления и следующих структурных 

подразделений: 

1) городской информационно-методический центр; 

2) хозяйственно-эксплуатационная служба; 

3) психолого-медико-педагогическая комиссия и психологическая служба. 

Совещательным органом Управления образованием является Совет 

руководителей муниципальных образовательных организаций. Управление 

образованием при реализации своих полномочий активно взаимодействует с 

Городским родительским комитетом. 

 В основу управления системой образования положен проектный подход. 

 В целях осуществления методической (научно-методической), 

организационной, информационной, консультационной и (или) экспертной 

поддержки деятельности учреждений образования в муниципалитете 

функционируют Экспертный совет, на уровне общеобразовательных учреждений – 

городские методические объединения, школьные методические объединения. 

В системе образования городского округа Красноуфимск по состоянию на 

22.11.2024 г.   осуществляют инновационную деятельность по актуальным 

направлениям развития образования в целях достижения задач перспективного 

развития муниципальной системы образования 2 федеральных пилотных 

площадки, три региональных инновационных площадки, семь муниципальных 

ресурсных центров. 

Методическое (а также организационное, информационно – 

технологическое, экспертно – аналитическое и иное) сопровождение 

деятельности педагогических и руководящих работников образовательных 

учреждений по основным направлениям развития системы образования 

осуществляет Городской информационно-методический центр. В его составе 

руководитель, восемь методистов, специалист по информационной безопасности, 

инженер – программист. 
         Городской информационно-методический центр МО Управление 

образованием городского округа Красноуфимск свою деятельность выстраивает с 

опорой на региональную сетевую методическую службу, на все региональные 
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ресурсы и профессиональные инструменты, предложенные Министерством 

образования и молодежной политики Свердловской области, подведомственными 

Министерству государственными учреждениями. 

 
4.3. Анализ кадровой ситуации 
Всего на начало 2024/2025 учебного года в общеобразовательных 

организациях насчитывается 457 педагогических работников, в том числе 318 
человек – учителя, реализующие программы начального общего, основного общего 
и среднего общего образования (97 учителей реализуют программы начального 
общего образования, 221 учитель реализует программы основного и среднего 
общего образования), 239 педагогов, выполняют функции классного руководителя. 

По состоянию на начало 2024/2025 учебного года 384 педагога (100%) 
прошли плановое повышение квалификации и/или переподготовку за последние 
три года. За период 2024 года прошли повышение квалификации – 82%. 
Количество и доля педагогических работников муниципальных 
общеобразовательных организаций в разрезе возрастных групп представлены в 
таблице 16. 

Кадровый потенциал педагогов города отличается высоким уровнем 
квалификации, что подтверждается результатами аттестации – 84 % 
педагогических работников аттестованы на первую и высшую квалификационные 
категории и результатами государственной итоговой аттестации обучающихся. 
Отличительными чертами современного педагога, педагога - мастера являются 
постоянное самосовершенствование, самокритичность, эрудиция и высокая 
культура труда. 

Вместе с тем, в муниципальных общеобразовательных организациях 
отсутствуют категории «Педагог-наставник» и «Педагог-методист». 
Рассматриваем в качестве перспективы для обновления инструментов улучшения 
качества образования (включая карьерный рост, профессиональное наставническое 
сопровождение молодых педагогов) представление педагогических работников 
образовательных организаций на рассмотрение в аттестационную комиссию на 
новые квалификационные категории «педагог-методист» и «педагог-наставник». 

Аттестация руководителей общеобразовательных организаций с 2024 года 
выстроена в соответствии с Концепцией целевой модели аттестации руководителей 
общеобразовательных организаций. 

Усилия планируется направить на выполнение задач аттестации: 
- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня 

квалификации педагогических и управленческих работников, их 
методологической культуры, профессионального и личностного роста; 

- определение необходимости повышения квалификации педагогических и 
управленческих работников; 

- повышение эффективности и качества педагогической и управленческой 
деятельности; 

- выявление перспектив использования потенциальных возможностей 
педагогических работников и резерва управленческих кадров; 
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- учет требований федеральных государственных образовательных 
стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при 
формировании кадрового состава организаций; 

- обеспечение дифференциации размеров оплаты труда педагогических 
работников с учетом установленной квалификационной категории и объема их 
преподавательской (педагогической) работы. 

Таблица 16 
 

Количество и доля педагогических работников муниципальных 
общеобразовательных организаций в разрезе возрастных групп на начало 

2024/2025 учебного года   

 

Характеристика до 30 лет 30-50 лет 
50 лет и 
старше 

Всего 

Количество педагогических 
работников, человек 99 199 159 457 
Доля педагогических работников, 
процент 21,7 43,5 34,8 100 

 
В таблице 17 приведена информация об уровне образования педагогических 

работников в системе общего образования. 
 

Таблица 17 
 

Уровень образования педагогических работников в системе общего 
образования городского округа Красноуфимск   

на начало 2024/2025 учебного года   

 
Номер 
строки 

Образование педагогических работников Количество, человек Доля, 
процент 

 

1 2 3 4 

1. Высшее образование 323 70,7 
2. из них высшее педагогическое 

образование 
296 91.6 

3. СПО 131 28,0 
4. из них СПО педагогического профиля 128 97.7 

 

Значительная часть педагогических работников имеют педагогическое 

высшее образование, вместе с тем необходимо продолжить развитие мер, 

направленных на адресное повышение квалификации, переподготовку 

специалистов и получение высшего педагогического образования педагогов через 

целевые договора на заочное обучение. 

Проблемной зоной обеспечения кадрами остается на сегодняшний день 

возрастной дисбаланс кадрового состава образовательных организаций (медленная 

ротация кадров, по многим предметам наблюдается старение кадрового 

потенциала). За последние годы увеличивается процент молодых педагогов в 

возрасте до 35 лет, составляет 31,5 %. Обеспеченность педагогическими кадрами 

общеобразовательных организаций достигается и в рамках реализации программы 
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«Земский учитель» (за три года трудоустроены 8 учителей). Вместе с тем, средняя 

нагрузка на одного педагогического работника в общеобразовательных 

организациях зафиксирована на уровне 1,45 ставки, по сравнению с 2023/2024 

учебным годом снизилась на 0,28%. 

Учитывая выявленные проблемы, определены ключевые подходы к научно-

методическому сопровождению управленческих и педагогических кадров, такие 

как взаимодействие с региональными методическими службами, 

профессиональными сообществами, методическими объединениями, тьюторское 

сопровождение управленческих и педагогических кадров, участие в стажировках. 

Обеспечение непрерывного профессионального роста педагогов и 

руководителей организуется в муниципалитете в рамках освоения дополнительных 

образовательных программ, сопровождения команд образовательных организаций, 

в рамках проведения единых информационно-методических дней, семинаров-

совещаний, конференций. Руководители вступают в профессиональное сетевое 

взаимодействие по информированию, консультированию, обсуждению актуальных 

проблем образования. Решение видим в постановке индивидуальных 

управленческих задач руководителям по итогам диагностики профессиональных 

компетенций. 

Наибольшие проблемы в общеобразовательных организациях вызывает 

формирование кадрового резерва педагогических и управленческих работников 

системы образования муниципалитета. Обусловлена эта проблема 

территориальной удаленностью муниципалитета от развитых городских округов с 

сформированной инфраструктурой. Решение возможно найти в виде актуализации 

Комплекса мер поддержки педагогическим и управленческим кадрам ОО, 

утвержденного распоряжением главы городского округа Красноуфимск, в том 

числе – за счет выделения муниципального служебного жилья, за счет введения 

управленческого наставничества, продолжения развития сетевых форм работы с 

учреждениями профессионального образования педагогического профиля. 

 

Таблица 18 

 

Анализ обеспеченности общеобразовательных организаций педагогическими 

работниками на начало 2024/2025 учебного года*   

 
Число ставок педагогических 

работников по штату, ед. 

Численность 

педагогических 

работников**, 

чел. 

Средняя нагрузка 

на одного 

педагогического 

работника**, 

часов в неделю 

Средняя нагрузка 

на одного 

педагогического 

работника**, 

ставки 

Всего, ед. 

физически занято 

работниками 

списочного 

состава**, 

ед. 

667,01 621,65 457 26.1 1,45 

* 2024/2025 учебный год в соответствии с ОО-1 
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** без совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера 

 

Анализ кадровой потребности педагогическими работниками  

в городском округе Красноуфимск. 

По данным статистического отчета на начало 2024/2025 учебного года 

обозначены 2 вакансии по должности учитель (история и обществознание, 

математика) и 2 педагогические должности (педагог-психолог, учитель-логопед). 

Вместе с тем средняя нагрузка на одного педагогического работника в 

муниципальных ОО зафиксирована на уровне 1,45 ставки. 
 

Сведения о количестве заключенных договоров на целевое обучение  

(таблица 19). 

Таблица 19 

 

Сведения о количестве заключенных договоров на целевое обучение 

 
Номер 
строки 

Уровень 
образования 

Н
а 

н
ач

ал
о
 

2
0
2
4
/2

0
2
5
 

у
ч
еб

н
о
го

 г
о
д

а 

Количество заключенных договоров на целевое обучение/ 
прогноз 

2025/2026 
уч. год 

2026/2027 
уч. год 

2027/2028 
уч. год 

2028/2029 
уч. год 

2029/2030 
уч. год 

1. Общее 
образование 

12 6 4 5 6 6 

 

Информация о системе поддержки педагогов на муниципальном уровне. 

На территории принят комплекс мер, направленных на обеспечение квали-

фицированными педагогическими кадрами муниципальных общеобразовательных 

учреждений городского округа Красноуфимск: 

- выплата компенсации педагогическим работникам муниципальных 

образовательных учреждений городского округа Красноуфимск за аренду жилья с 

последующим предоставлением муниципальных жилых помещений 

специализированного жилищного фонда городского округа Красноуфимск, на 

условиях найма служебного жилья; 

- преимущественное право при направлении ребенка в дошкольное 

образовательное учреждение; 

- преимущественное право при направлении ребенка в первый класс 

общеобразовательного учреждения; 

- выплата единовременного пособия педагогическим работникам на 

обзаведение хозяйством. 

Руководители образовательных учреждений выстраивают систему адресного 

подбора кандидатур для получения целевого направления для получения 

педагогического образования, сопровождения в период профессионального 

обучения с прохождением производственной практики по месту будущего 
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трудоустройства. В территории продолжается развитие профориентационной 

работы на основе межведомственных и внутрикластерных соглашений, развитие 

модели сетевого психолого-педагогического класса с дальнейшим целевым 

приемом в педагогические ВУЗы. 

C 2020 года в городском округе Красноуфимск функционирует сетевой 

психолого-педагогический класс на базе МАОУ «Средняя школа №1 имени И.И. 

Марьина», за три года выпущено 56 обучающихся, поступили на педагогические 

специальности 24 человека (в 2024 году 63% выпускников поступили на 

педагогические специальности). Заключены соглашения о взаимодействии с 

ФГАОУ ВО УрГПУ, ГАПОУ СО «Красноуфимский педагогический колледж». 
 

 

 

4.4. Доступность образовательных организаций 

   

 На территории городского округа Красноуфимск функционируют семь 

общеобразовательных организаций в 13 зданиях, из них 4 средние школы, три 

основные, в том числе одна малокомплектная Пудлинговская основная школа, 

расположенная в сельской местности в 40 км. от городского округа Красноуфимск. 

Подвоз 68 нуждающихся обучающихся осуществляется в двух образовательных 

организациях МАОУ ОШ №4 и МАОУ Пудлинговская ОШ. 

 

Таблица 20 

Сведения 

об обеспечении школьными автобусами и подвозе обучающихся 
 

Номер 

строки 

Наименование показателя Единица 

измерения 

Всего из них 

в 

городских 

поселениях 

в сельских 

территориях 

1. Количество образовательных 

организаций (юридических лиц), 

осуществляющих подвоз 

обучающихся до образовательной 

организации и обратно 

единиц 2 1 1 

2. Количество школьных автобусов, 

находящихся в собственности 

образовательных организаций и 

используемых для подвоза 

обучающихся, из них: 

единиц 2 1 1 

2.1 с годом выпуска менее 10 лет,  

в том числе: 

единиц 2 1 1 

2.1.1 закупленных за счет средств 

федерального бюджета 

единиц 2 1 1 

2.1.2 закупленных за счет средств 

регионального и муниципального 

бюджетов 

единиц 0 0 0 

2.2 с годом выпуска более 10 лет единиц 0 0 0 
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3. Количество школьных автобусов, 

оборудованных для подвоза детей-

инвалидов 

единиц 0 0 0 

4. Количество школьных автобусов, 

находящихся в собственности 

образовательных организаций  

и используемых для разовых 

выездов 

единиц 0 0 0 

5. Количество автобусов, 

используемых для подвоза 

обучающихся по договорам 

фрахтования 

единиц 0 0 0 

6. Численность обучающихся, 

нуждающихся  

в подвозе, из них: 

человек 68 46 22 

6.1 1–4 классы человек 63 46 17 

6.2 5–9 классы человек 5 0 5 

6.3 10–11 (12) классы человек 0 0 0 

7. Численность обучающихся, 

обеспеченных подвозом, из них: 

человек 68 46 22 

7.1 1–4 классы человек 63 46 17 

7.2 5–9 классы человек 5 0 5 

7.3 10–11 (12) классы человек 0 0 0 

8. Потребность в школьных автобусах 

в целях обеспечения доступности 

образовательных организаций  

в соответствии с требования 

санитарных правил 

единиц 0 0 0 

 

4.5. Характеристика сети образовательных организаций на территории 

городского округа Красноуфимск 

4.5.1. Сведения в разрезе типов образовательных организаций, 

реализующих общеобразовательные программы 

В городском округе Красноуфимск на начало 2024/2025 учебного года 

насчитывается 7 ОО – юридических лиц в муниципальной собственности, из них 

шесть   городских школ (85,7% от общего количества школ) и одна сельская школа 

(14,3 %). 
 

Численность обучающихся по видам образовательных программ 

представлена в таблице 21. 
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Таблица 21 

 

Численность обучающихся в образовательных организациях городского 

округа Красноуфимск, человек 

 
Номер 

строки 

Образовательная 

программа 

Численность 

обучающихся, 

чел. 

Численность обучающихся 

по программам в сетевой 

форме, чел. 

Доля, 

процент 

1. Программы начального 

общего образования 

2169 0 0 

2. Программы основного 

общего образования 

2769 0 % 

3. Программы среднего 

общего образование 

332 0 0 

4. Программы для 

обучающихся с 

умственной отсталостью 

75 0 0 

 

4.5.2. Современная инфраструктура общего образования включает: 
- Шесть  центров образования «Точка роста», созданных на базе 

общеобразовательных организаций (из гуманитарной и цифровой направленности 

на базе МАОУ СШ 3, естественно-научной и технологической направленности на 

базе МАОУ СШ №1, МАОУ СШ 2, МАОУ ОШ №4, МАОУ ОШ 7, МАОУ СШ №9). 
 

4.5.3. Сетевое взаимодействие 

Характеристика сетевого взаимодействия в системе общего образования 

Все 100% школ имеют лицензию на право осуществления образовательной 

деятельности по программам дополнительного образования.  В 2024-2025 учебном 

году школами реализуется 26 общеразвивающих программ дополнительного 

образования с использованием ресурсов центров образования «Точка роста» в 

сетевой форме с охватом 458 обучающихся (8,6% от общего количества 

обучающихся в школах). 

4.5.4. Оптимизация сети общеобразовательных организаций. 

Оптимизация сети общеобразовательных учреждений завершена до 2019 года и 

далее не требуется. 

 

4.5.5. Данные результатов мониторинга эффективности и доступности 

системы общего образования: 
охват детей общим образованием – 100%, в том числе детей с 

ограниченными возможностями здоровья – 612чел., детей-инвалидов -81 чел. 

охват детей программами и мероприятиями современной инфраструктуры 

общего образования – 100%, 



31 

 

уровень удовлетворенности родителей (законных представителей) 

обучающихся качеством общего образования итогам независимой оценки 

качества 2024 года составляет 92,86%, в 2021 году (91,5 %) 

  В системе образования города отсутствует муниципальный центр 

выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи. 

МО Управление образованием городского округа Красноуфимск заключило   

соглашение о сотрудничестве с НОО «Фонд поддержки талантливых детей и 

молодежи «Золотое сечение» №8/2023 от 12. 2023 года.   В рамках соглашения с 

Фондом обучающиеся муниципальных общеобразовательных учреждений 

участвуют в программах в части изучения отдельных учебных предметов в очном 

и дистанционном формата.  В 2023 -2024 учебном году обучалось 151 детей, в 

2024-2025 учебном году обучаются 82 ребенка. 

Численность обучающихся в муниципальных общеобразовательных 

организациях, которые зарегистрированы во ФГИС «Моя Школа», составляет 401 

человек *. В муниципалитете запланирован комплекс мероприятий, который 

позволит выстроить положительную динамику показателей в рамках работы во 

ФГИС «Моя школа». 

 В 7 общеобразовательных организациях городского округа Красноуфимск в 

ИКОП «Сферум» численность зарегистрированных: 

- обучающихся составляет 5184 человека.** 

- родителей составляет 3699 человека. *** 

* Данные представлены из Сервиса аналитики ЦОС 
** Данные представлены из аналитического дашборда ИКОП Сферум 

***Данные предоставлены специалистами, ответственными за ИКОП Сферум в подведомственных 

общеобразовательных организациях 

 

4.6. Анализ материально-технического состояния образовательных 

организаций представлен в таблице 22 и 23. 

Таблица 22 

 

Анализ материально-технического состояния общеобразовательных 

организаций на начало 2024/2025 учебного года   

 
Номер 

строки 

Характеристика зданий Общее 

количество 

Доля, 

процент 

1.  4.5.1. Состояние зданий и помещений* 

2.  общее число зданий или используемых организацией 

помещений (частей зданий), в которых осуществляется 

образовательная деятельность 

13 100 

3.  число зданий, которым требуется капитальный ремонт 

(запланированных на включение в ОО-2) 

6 46 

4.  число зданий, которые находятся в аварийном 

состоянии 

0 0 
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5.  число зданий, которые доступны для маломобильных 

групп населения 

9 69 

6.  Всего 13 100 

* Указывается общее количество зданий в соответствии с ОО-2 

 

Таблица 23 

 

Анализ материально-технического состояния помещений 

общеобразовательных организаций на начало 2024/2025 учебного года   

 
Номер 

строки 

Характеристика зданий Общее 

количество* 

Соответствие 

минимальным 

требованиям 

1.  4.5.2. Оснащение предметных кабинетов 

число организаций, в которых оборудованы: 

2.  актовый зал (общие мероприятия) 7 90 

3.  спортивный зал (помещение, оборудованное 

необходимым инвентарем для занятий по 

физической культуре) 

11 95 

4.  компьютерный кабинет (оборудован 

видеодисплейным терминалом, металлической 

дверью, электропроводкой, кондиционером (или 

проточно-вытяжной вентиляцией), персональными 

компьютерами) 

13 50 

5.  библиотека (укомплектована учебниками в 

соответствии с ФГОС и художественной 

литературой в соответствии с ФРП по 

литературному чтению и литературе) 

11 100 

6.  кабинеты – мастерские (для реализации модулей 

по учебному предмету «Труд(технология)») 

21 77,3% 

7.  кабинеты ОБЗР 8 42,5% 

8.  кабинеты математики 14 73,8% 

9.  кабинеты физики 8 47,6% 

10.  кабинеты информатики 10 72,0% 

11.  кабинеты химии 9 66,5% 

12.  кабинеты биологии 11 57,5% 

* Указывается общее количество зданий в соответствии с ОО-2 

 

Укомплектованность учебных кабинетов минимальным перечнем 

оборудования на начало 2024/2025 учебного года составляет 63,1% 

общеобразовательных организаций. 

Информация о состоянии зданий и помещений: 

общее число зданий, в которых осуществляется образовательная 

деятельность – 13, в том числе   часть здания (помещения) - 1; 

число строящихся объектов общего образования - 0; 

число зданий, которым требуется капитальный ремонт - 6; 

число зданий, которые находятся в аварийном состоянии - 0; 

число зданий, которые доступны для маломобильных групп населения - 8. 
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4.6. Характеристика системы профориентации в общеобразовательных 

организациях 

Муниципальная модель профессиональной ориентации обучающихся в 

городском округе Красноуфимск утверждена Приказом МО Управление 

образования городского округа Красноуфимск от 17.11.2023г. №277, с 

изменениями и дополнениями. 

Модель охватывает все уровни образования: 

-дошкольное образование: муниципальный конкурс «Как много профессий 

на свете», муниципальная профориентационная олимпиада «Мир профессий». 

-начальное общее образование: фестиваль «Империя PRO-фессий». 

-основное общее образование: ярмарка профессий «#ПрофСпец_КСК». 

-среднее общее образование: «Школа абитуриента». 

В модель входят следующие муниципальные мероприятия: муниципальный 

этап Научно-практической конференции, профориентационные сборы и лагеря в 

каникулярный период, «Школа неравнодушного родителя», «Единый 

консультационный день», «День без турникета» (включая детей с ОВЗ). 

Профориентационный минимум в общеобразовательных учреждениях 

реализуется на следующих уровнях: 

-базовый уровень: МАОУ СШ №1, МАОУ ОШ №4, МАОУ ОШ 7, МАОУ 

СШ №9, МАОУ «Пудлинговская основная школа». 

-основной уровень: МАОУ СШ 2, МАОУ СШ 3. 

Для реализации профориентационного минимума на основе кластерных 

соглашений (социально - педагогический, медицинский, инженерный, 

строительный, предпринимательский кластеры) привлечены социальные 

партнеры: работодатели учреждений  и предприятий реальных секторов экономики 

городского округа Красноуфимск, Красноуфимский центр занятости,  ГАПОУ СО 

«Красноуфимский педагогический колледж», Красноуфимский филиал ГБПОУ 

«Свердловский областной медицинский колледж»,  ГАПОУ «Красноуфимский 

многопрофильный техникум» и др. 

профориентационной работы в городском округе Красноуфимск 

обеспечивает межведомственную координацию деятельности и взаимодействия 

между партнерами, заинтересованными в решении кадровых дефицитов в 

муниципальных организациях и предприятиях (Постановление Главы городского 

округа Красноуфимск от 09.06.2023г. № 571 «Об утверждении Положения и 

состава муниципального Координационного совета по развитию системы 

профориентационной работы в городском округе Красноуфимск»). 

Для проработки отдельных содержательных направлений 

профориентационной работы в городском округе Красноуфимск реализуется 

деятельность муниципального ресурсного центра в МАОУ ОШ №4 на тему 

«Повышение профессиональной компетентности педагогов в области организации 

инклюзивных практик по родительскому просвещению и профессиональному 

самоопределению детей с ОВЗ» (приказ МО Управление образованием городского 

округа Красноуфимск от 29.10.2024г. №227+ название); организована работа РИП 

в МАОУ СШ  3  по теме « Центр конструирования карьеры  как ресурс реализации 
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профориентационного минимума в средней школе в условиях малого города» 

(приказ Министерства образования и молодежной  политики Свердловской 

области  от 14.08.2024 года №1115-Д «Об утверждении региональных 

инновационных площадок в Свердловской области с 2024 года»). 

В планы внеурочной деятельности общеобразовательных учреждений 

включено профориентационное внеурочное занятие «Россия - мои горизонты». 

Занятия проводятся в 6-11-х классах по 1 часу в неделю. 

 

 

Информация о выборе выпускниками профессиональных ОО и организаций 

образования высшего образования. 

Табл. 

Распределение 

выпускников   

2022 год 2023 год 2024 год 

11 классов 

ВУЗ бюджет 77 чел 

(50,32%) 

99 чел. 

( 67,8%) 

89  чел. 

(70,6 %) 

ВУЗ внебюджет 5 чел. 

(3,26%) 

25 чел 

( 17,1%) 

16  чел. 

 (12,7%) 

СПО бюджет 13 

(7,18%) 

15чел.    

(10,3%) 

18  чел. 

(14,3%) 

СПО  внебюджет 4 

(2,6%) 

5  чел. 

 ( 3,4 %) 

11чел. 

 (8,73%) 

9 классов 

10 класс 162 

(38,84%) 

122 чел. 

(25,4%) 

181чел. 

 (32,7%) 

СПО бюджет 255 чел. 

(61,2%) 

185 чел. 

(38,54%) 

296 чел. 

(53,5%) 

СПО  внебюджет 11 чел 

(2,63%) 

10 чел. 

(2,08 %) 

29 чел. 

( 5,24 % 

 

 Данные таблицы за три последних года свидетельствуют положительной 

динамике поступления выпускников 9 и 11 классов в ВУЗы и СПО на бюджетной 

основе, 

 87 % выпускников поступает в высшие учебные заведения и в организации 

среднего профессионального образования Свердловской области.  Спросом 

пользуются следующие СПО и ВУЗы: ГАПОУ СО «Красноуфимский аграрный 

колледж», ГАПОУ СО «Красноуфимский педагогический колледж», 

Красноуфимский филиал ГАПОУ СО «УрЖТ», Красноуфимский филиал ГБПОУ 

СО «СОМК»,  ФГАОУ ВО «УрГПУ», ФГАОУ ВО «УрФУ имени первого 

Президента России Б.Н. Ельцина»,  ФГКОУ ВО УрЮИ МВД России, ФГБОУ ВО 

УрГУПС, ФГБОУ ВО УГМУ Минздрава России, ФГБОУ ВО «УрГЭУ». 
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4.7. Характеристика системы воспитания в общеобразовательных 

организациях 

Муниципальная модель управления системой воспитания. 

Кадровое обеспечение системы воспитания. 

Планируемые к реализации мероприятия в муниципальном образовании 

(программы воспитания, школьные спортивные клубы, театры, военно-

патриотическое общественное движение, добровольческие отряды в школах). 

Муниципальная модель управления системой воспитания выстраивается на 

основе деятельности муниципального Координационного совета по 

взаимодействию с Общероссийским общественно – государственным  движением 

детей и молодежи  «Движение первых» в городском округе Красноуфимск 

(Постановление Главы городского округа Красноуфимск от 29.05.2024 № 511),  

муниципального Координационного совета по военно-патриотическому 

воспитанию молодёжи городского округа Красноуфимск и подготовки ее к военной 

службе (Постановление Главы городского округа Красноуфимск от 10.10.2017 № 

1010), а также в рамках Комплексного плана по патриотическому воспитанию 

граждан на территории городского округа Красноуфимск в 2024 году 

(Постановление Главы городского округа Красноуфимск от 29.12.2023 № 1292), и 

организации штабов воспитательной работы в муниципальных 

общеобразовательных организациях. 

В каждой общеобразовательной организации действует штаб 

воспитательной работы под руководством заместителя директора по воспитанию, 

в составе: советник директора по воспитанию, педагог - организатор, социальный 

педагог, педагог-психолог, руководитель школьного театра, руководитель 

школьного спортивного клуба, руководитель медиацентра, руководитель 

школьного музея, руководитель Юнармейского отряда/Военно-патриотического 

клуба, руководитель волонтерского отряда, руководитель ШМО классных 

руководителей, представитель от школьного ученического самоуправления. 

Всего в общеобразовательных организациях муниципалитета 7 

заместителей директоров по воспитательной работе (потребность закрыта на 

100%), советников директоров по воспитанию в основных школах 3 человека 

(потребность закрыта на 100%), в средних школах численностью больше 1000 

человек/обучающихся 7 человек, потребность в 1 специалиста (потребность 

закрыта на 87,5 %), руководители школьных театров (потребность закрыта на 

100%), руководителей школьных спортивных клубов (потребность закрыта на 

100%), руководителей медиацентров 3 человека (потребность закрыта на 42,8 %), 

руководителей школьных музеев (потребность закрыта на 100%), руководителей 

волонтерского отряда 5 человек, потребность в 2 специалистах (потребность 

закрыта на 71,42 %), руководителей Юнармейских отрядов/ Военно-

патриотических клубов 6 человек, потребность в 1 специалисте (потребность 

закрыта на 85,7%), классных руководителей 239 человек (потребность закрыта на 

100%). 

На территории городского округа Красноуфимск с 2023 года работает 

муниципальный «Совет Первых», в состав совета входят обучающиеся 
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общеобразовательных организаций, системы СПО города, а также представители 

муниципальных организаций социальной сферы и представители родительского 

актива. Участники совета принимают решение по организации мероприятий 

муниципального уровня с целью популяризации «Движения Первых», 

обучающиеся выступают наставниками у детей младшего возраста с целью 

сопровождения данной категории в проектах, предлагаемых «Движением Первых». 

На базе 2х школ (МАОУ СШ 2, МАОУ СШ №9) действуют 

зарегистрированные клубы «Большая Перемена», данные школы являются 

лидерами по вовлечению обучающихся во Всероссийский проект. По итогам 2024 

года 64 обучающихся из города Красноуфимск стали участниками полуфиналов 

«Большой перемены», МАОУ «Средняя школа № 2 с углубленным изучением 

отдельных учебных предметов» вошла в ТОП-5 школ – лидеров проекта «Большая 

перемена». 

Совместно с МАУ «ЦТДиМ» (учреждение, реализующее полномочия по 

молодёжной политике на территории ГО Красноуфимск) школы на протяжении 17 

лет проводят выборы активистов от образовательных организаций в молодёжную 

общественную организацию «Молодёжная Дума», как важный муниципальный 

институт для развития и координации ученического самоуправления. Члены МОО 

«Молодёжная дума реализую линейку муниципальных проектов совместно с 

наставниками - членами Думы городского округа Красноуфимск, принимают 

участие в заседаниях данного органа власти. 

 

Советник директора по воспитанию: 

В 7 общеобразовательных организациях муниципалитета принято на работу 

10 специалистов на должность советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными организациями (далее-советник). В 4 

СПО из 5, реализующих свою деятельность на территории города, на должность 

советника принято 4 специалиста. 

По состоянию на ноябрь 2024 года советниками реализованы 127 

мероприятий (более 4000 участников). 

Центры детских инициатив: 

В 2022/2023 учебном году центры детских инициатив появились во всех 

общеобразовательных организациях муниципалитета подведомственных МО 

Управлению образованием городского округа Красноуфимск и стали точками 

притяжения для участников школьных объединений различной направленности. 

Данные воспитательные пространства используются для проведения плановых 

встреч и организационных совещаний. 

«Разговоры о важном» 

В 2024 – 2025 учебном году запланировано обеспечение комплектами 

государственных символов Российской Федерации всех общеобразовательных 

организаций муниципалитета. С 5 сентября 2022 года в образовательных 

организациях еженедельно по понедельникам проводится церемония поднятия 

Государственного Флага Российской Федерации и исполнения Государственного 

гимна Российской Федерации, еженедельно проводятся внеурочные занятия 

«Разговоры о важном». МО Управление образованием городского округа 
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Красноуфимск осуществляются выходы в общеобразовательные организации с 

целью мониторинга качества проведения 

«Орлята России» 

В программе развития социальной активности обучающихся начальных 

классов «Орлята России» принимает участие 7 школ муниципалитета, 1526 

обучающихся начальной школы (70%). В 2023 году МАОУ СШ 3 стала 

муниципальной флагманской площадкой по реализации проекта «Росдетцентра» 

«Орлята России», с 2024 года ведется работа в рамках преемственности по 

реализации данного направления. На территории города запущен проект «Орлята 

дошколята». В ноябре 2024 года на территории общеобразовательных организаций 

проходят торжественные мероприятия по приему обучающихся 1 классов в ряды 

«Орлят России». 

«Движение первых» 

В 2024 году численность обучающихся, состоящих в Общероссийском 

общественно-государственном движении детей и молодежи «Движение первых», 

составляет более 1730 человек. Более тысячи детей и молодежи городского округа 

Красноуфимск приняли участие в региональных мероприятиях и проектах 

«Движения Первых». 

ВПК 

На базе общеобразовательных организаций городского округа 

Красноуфимск реализует свою деятельность 1 школьный военно-патриотический 

клуб в МАОУ ОШ №4  (далее-ВПК). Также в рамках двусторонних соглашений 

между руководителем школ и МАУ «ЦТДиМ» действует 3 военно-патриотических 

клуба подведомственных учреждению молодёжной политики на территории 

муниципалитета. При осуществлении деятельности ВПК используется 

материально-техническая база образовательных организаций и социальных 

партнеров - МАУ «ЦТДиМ». Совместно с социальными партнерами в системе 

реализуются муниципальные мероприятия, направленные на военно-

патриотическое и гражданско-патриотическое воспитание подрастающего 

поколения. К 2025 году запланировано создание школьных ВПК во всех ОО. 

ВВПОД «Юнармия» 

В городском округе Красноуфимск действует муниципальный штаб 

Всероссийского детско-юношеского военно-патриотического общественного 

движения «ЮНАРМИЯ», юнармейские отряды созданы на территории 6 школ. 

Ежегодно на уровне МО Управление образованием городского округа 

Красноуфимск утверждается «Дорожная карта» «Об организации работы по 

вовлечению и регистрации обучающихся в подразделения ВВПОД «ЮНАРМИЯ», 

осуществляющих свою деятельность по военно-патриотической подготовке 

обучающихся на территории общеобразовательных организаций городского 

округа Красноуфимск». 

 «Волонтерство/добровольчество» 

В муниципалитете ведется активная работа по вовлечению граждан в 

добровольческую (волонтерскую) деятельность в рамках всероссийских проектов 

и проектов муниципального уровня. 
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По состоянию на ноябрь 2024 года в добровольческую деятельность 

вовлечены 1243 обучающихся ОО, верифицированные аккаунты на портале 

Добро.рф созданы у 5 общеобразовательных учреждений и 3 учреждений 

дополнительного образования, что позволяет в системе заводить мероприятия на 

портал Добро.рф и пополнять профили обучающихся верифицированными 

добровольческими часами. Добровольцы активно привлекаются к организации и 

проведению внутришкольных, муниципальных, региональных мероприятий и 

акций, различной направленности. 

«Школьный музей» 

В 2024 году усилена работа по развитию системы школьных музеев 

образовательных организаций и укреплению их взаимодействия с иными музеями 

муниципалитета. Все музеи общеобразовательных организаций прошли процедуру 

паспортизации и регистрацию во Всероссийском реестре, расположенном на 

официальном сайте ВЦХТ. Всего регистрацию в реестре прошли 9 музеев. 

8 музеев, расположенных на территории 7 общеобразовательных 

организаций, 1 музей в учреждении дополнительного образования, что составляет 

102 % от планового значения на территории муниципалитета. 

«Школьный театр» 

Во всех школах городского округа Красноуфимск созданы и активно 

развиваются 7 школьных театров, 1 театр мод расположенные на территории 

общеобразовательных организаций и 1 на территории учреждения 

дополнительного образования. Общее количество 9 объединений театральной 

направленности. Сведения о 8 театральных объединениях внесены во 

Всероссийский перечень (реестр) школьных театров ВЦХТ, что составляет 101% 

от планового значения на территории муниципалитета. 

«Школьный спортивный клуб» 

По состоянию на ноябрь 2024 года школьные спортивные клубы (далее – 

ШСК) созданы на базе 100% общеобразовательных организаций 

подведомственных МО Управление образованием городского округа 

Красноуфимск 

В системе воспитания актуальными задачами остаются вопросы обновления 

содержания, форм, методов и технологий воспитательной работы, направленных 

на воспитание гармонично развитой, патриотичной и социально ответственной 

личности, а также задачи по созданию и развитию условий, ресурсов для 

осуществления воспитательной работы в ОО. 

Данные задачи на уровне МО Управление образованием городского округа 

Красноуфимск решаются путем формирования и утверждения «Дорожных карт» 

муниципального значения по следующим направлениям: «Школьный музей»; 

«Школьный медиа-центр»; «Школьный театр»; «Школьный спортивный клуб» и 

т.д. Также на территории муниципалитета с 2023 года реализуют свою 

деятельность муниципальные ресурсные центры по следующим образовательно-

воспитательным направлениям: «Диалог - клуб педагогических работников по 

формированию духовно - нравственных и социокультурных ценностей у детей 

дошкольного возраста средствами казачьей педагогики», «Развитие системы 

комплексного сопровождения детей дошкольного возраста с инвалидностью, с 
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ограниченными возможностями здоровья», «Экологическое воспитание детей 

дошкольного возраста «Эколенд». А также решаются путем оснащения 

общеобразовательных организаций средствами обучения и воспитания с учетом 

требований ФГОС, запланированы мероприятия по обеспечению школьных 

библиотек учебниками из ФПУ, дооснащению школ предметным оборудованием 

учебных кабинетов, в том числе по учебным предметам «Труд (технология)», 

«ОБЗР» - в срок до 31.12.2025 г; «Музыка» - в срок до 31.12.2026 г, обновлению 

материально-технической базы школьных военно-патриотических клубов, 

школьных спортивных клубов, школьных театров, музеев, центров детских 

инициатив, медиа-центров, внутришкольных пространств – ежегодно, до 

31.12.2030 г. 

По результатам проведенного анализа выявлены факторы (дефициты), 

сдерживающие прогрессивное развитие сферы начального общего, основного 

общего и среднего общего образования в городском округе Красноуфимск - это 

слабая мотивация части  педагогических работников по организации 

воспитательной работы, не желание применять инновационные подходы в 

организации воспитательной работы в общеобразовательных организациях, то или 

иное направление отрабатывается педагогическими работниками только на классе, 

который вверен ему в рамках классного руководства, в связи с этим выявлен 

недостаточный уровень вовлечения обучающихся в детские и молодёжные 

общественные объединения реализующие свою деятельность на территории 

общеобразовательных организаций. Также наблюдается низкий процент 

вовлеченности в воспитательный процесс представителей родительского 

сообщества. Таким образом МО Управление образованием городского округа 

Красноуфимск ставит перед собой и подведомственными образовательными 

организациями следующие задачи на 2025-2030 год: 

- увеличение доли обучающихся, задействованных в рамках деятельности дет-

ских и молодёжных общественных объединений; 

- создание условий руководителями общеобразовательных организаций для по-

вышения мотивации педагогических работников, в рамках реализации инноваци-

онных форм организации воспитательной работы; 

- повышение доли представителей родительского сообщества, вовлеченных в 

организацию воспитательного процесса на территории образовательных 

организаций путем вовлечения в семейные клубы, клубы по месту жительства, 

семейные и родительские объединения, содействующие укреплению семьи, 

сохранению и возрождению семейных и нравственных ценностей с учетом роли 

религии и традиционной культуры местных сообществ, привлечения целевой 

аудитории к участию в реализации муниципального проекта «Семейный клуб», 

-повышение уровней профориентационного минимума 

общеобразовательных учреждений городского округа Красноуфимск на основной 

уровень (МАОУ ОШ № 4, МАОУ ОШ 7, МАОУ «Пудлинговская основная школа») 

и продвинутый уровень (МАОУ СШ № 1, МАОУ СШ 2, МАОУ СШ 3, МАОУ СШ 

№ 9). 
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- для позитивной динамики снижения количества школ с низкими 

образовательными результатами продолжить работу, используя ресурсы МРЦ, 

РИП, Фонда «Золотое сечение», Фонда «Сириус», ЦНППМ в структуре Уральского 

государственного педагогического университета. 

Для решения дефицитов, связанных с оснащением общеобразовательных 

организаций средствами обучения и воспитания с учетом требований ФГОС, 

запланированы мероприятия по обеспечению школьных библиотек учебниками из 

ФПУ, дооснащению школ предметным оборудованием учебных кабинетов, в том 

числе по учебным предметам «Труд (технология)», «ОБЗР» - в срок до 31.12.2025 

г; «Музыка» - в срок до 31.12.2026 г., 

обновлению материально-технической базы школьных военно-

патриотических клубов, ШСК, школьных театров, музеев, центров детских 

инициатив, медиацентров, внутришкольных пространств – ежегодно, до 

31.12.20230 г, 

а также запланированы мероприятия по созданию на базе двух школ  (МАОУ СШ 

2 с УИОП по ул. Березовой , МАОУ СШ  9 по ул. Р. Горбуновой) детских 

технопарков инженерного образования «Кванториум»., по поддержке и развитию 

созданных ранее центров «Точка роста» (в  шести зданиях  общеобразовательных 

школ). 

 Определено количество ОО, в которых требуется проведение капитального 

ремонта. Запланировано проведение капитальных ремонтов и оснащение пяти 

зданий общеобразовательных организаций: МАОУ СШ 1 по ул. Октября, МАОУ 

СШ 9 по ул. Селекционная, МАОУ СШ 3 по ул. Советская, МАОУ СШ  2 по ул. 

Березовая, МАОУ СШ 1 по ул. Фестивальная. 

 Для решения выявленных дефицитов в оснащении медицинских кабинетов ОО 

запланированы мероприятия по дооснащению функционирующих школ 

современным медицинским оборудованием и аптечками первой помощи. 

С учетом выявленных факторов (дефицитов), сдерживающих прогрессивное 

развитие муниципальной системы образования по направлению «Начальное 

общее, основное общее и среднее общее образование», определен перечень 

мероприятий, установлены целевые показатели и значения целевых индикаторов 

на 2025–2030 годы.
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4.9. ПЛАНИРУЕМЫЕ К РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЯ 

 
Номер 

показателя 
Целевые показатели Целевые индикаторы 

Ед. изм. 
2024 год 
(базовое 

значение) 

2025  

год 
2026  

год 
2027  

год 
2028  

год 
2029  

год 
2030  

год 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10    

4.9.1. Мероприятие: Реализация мероприятий по подготовке/переподготовке кадров с целью закрытия 

потребности 
    

1. Количество заключенных 

договоров на целевое 

обучение 

Ед. 12 6 4 5 6 6 6    

тыс. 

руб. 

90,0 270,0 390,0 441,0 540,0 630,0 690,00    

2. Организация 

дополнительного 

профессионального 

образования педагогических 

работников муниципальных 

общеобразовательных 

организаций 

ед. 300 300 300 300 300 300 300    

тыс. 

руб. 

1001,0 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0 1000,0    

3. Муниципальный проект 

«Сетевой психолого-

педагогический класс» 

чел. 29 30 30 32 32 32 32    

тыс. 

руб. 
50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0    

4. Численность 

педагогических работников 

чел. 457 450 455 458 460 460 460    

5. Из них учителей чел. 318 315 317 320 322 322 322    

4.9.2. Мероприятие: Осуществление муниципальных мер поддержки специалистов, работающих в системе общего 

образования 

   

6. Премия 

Главы городского округа 

Красноуфимск 

«Педагог-наставник» 

чел. 
3 3 3 3 3 3 3    

тыс. 

руб. 

60,0 60,0 60,0 60,0 60,0 60,0 60,0    

7. Муниципальный проект чел. 64 80 90 90 80 80 80    
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10    

«Школа молодого педагога» тыс. 

руб. 

50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0    

4.9.3. Мероприятие: Обеспечение школьных библиотек учебниками     

8. Доля 

общеобразовательных 

организаций, 

обеспеченных учебниками, 

обновленным 

библиотечным фондом 

проце

нт 
100 100 100 100 100 100 100 

   

тыс. 

руб. 
10 186,5 1 397,8 

12 

205,3 
10 993,4 

12 

000,0 
12 000,0 12 000,0 

   

9. Доля 

общеобразовательных 

организаций, имеющих 

доступ к Российским 

электронным 

библиотекам, 

проце

нт 
28 100 100 100 100 100 100 

   

тыс. 

руб. 
0 0 0 0 0 0 0 

   

4.9.3. Мероприятие: Создание условий для развития математического и естественно-научного 

образования, профильного образования (оснащение предметных кабинетов физики, химии, биологии и 

информатики, популяризация естественно-научного  

и инженерного образования) 

   

10. Количество 

общеобразовательных 

организаций, обновивших 

(полностью или частично) 

оснащение кабинетов по 

учебному предмету 

«Физика» 

Ед. 0 0 0 0 1 6 0    

проце

нт 
47,6 50,1 56,1 67,9 84,3 100 100 

   

тыс. 

руб. 
120,9 538,6 538,6 1000 200 200 200 

   

11. Количество 

общеобразовательных 

организаций, обновивших 

(полностью или частично) 

оснащение кабинетов  

по учебному предмету 

Ед. 0 0 0 2 2 3 0    

проце

нт 
66,5 66,9 70,7 82,1 94,3 100 100 

   

тыс. 

руб. 
354,2 552,8 552,8 1552,8 500 500 500 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10    

«Химия» 

12. Количество 

общеобразовательных 

организаций, обновивших 

(полностью или частично) 

оснащение кабинетов  

по учебному предмету 

«Биология» 

Ед. 0 0 0 1 5 1 0 
   

проце

нт 
57,5 57,9 65,7 77,1 97,1 100 100 

   

тыс. 

руб. 
182,5 473,1 473,1 1373,1 200 200 200 

   

13. Количество 

общеобразовательных 

организаций, обновивших 

(полностью или частично) 

оснащение кабинетов  

по учебному предмету 

«Информатика» 

Ед. 0 0 0 3 4 0 0 
   

проце

нт 
72,0 72,7 78,6 90 100 100 100 

   

тыс. 

руб. 
8890,1 607,3 607,3 1507,3 500 500 500 

   

14. Количество 

общеобразовательных 

организаций, обновивших 

(полностью или частично) 

оснащение кабинетов  

по учебному предмету 

«Математика» 

Ед. 0 0 0 7 0 0 0 
   

проце

нт 
73,8 74,1 90,7 100 100 100 100 

   

тыс. 

руб. 
43 120 50 50 50 50 50 

   

4.9.4. Мероприятие: Оснащение образовательных организаций средствами обучения и воспитания, 

необходимыми для реализации образовательных программ, в том числе по учебным предметам «Основы 

безопасности и защиты Родины», «Труд (Технология)» 

   

15. Количество 

общеобразовательных 

организаций, обновивших 

(полностью или частично) 

оснащение кабинетов  

по учебному предмету 

«Труд» 

Ед. 0 0 0 7 0 0 0    

проце

нт 
77,3 79 92,1 100 100 100 100 

   

тыс. 

руб. 
4270,4 12524,1 300 300 300 300 300 
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16. Количество 

общеобразовательных 

организаций, обновивших 

(полностью или частично) 

оснащение кабинетов  

по учебному предмету 

«ОБЗР» 

Ед. 0 0 0 7 0 0 0  8 8 

проце

нт 
42,5 44,5 60 100 100 100 100    

тыс. 

руб. 
2669 2816 500 500 500 500 500 

   

17. Количество 

общеобразовательных 

организаций, обновивших 

(полностью или частично) 

оснащение кабинетов по 

учебному предмету 

«Музыка» 

Ед. 7 7 7 7 7 7 7 
   

тыс. 

руб. 
0 80 80 80 80 80 80 

   

18. Количество 

общеобразовательных 

организаций, обновивших 

(полностью или частично) 

оснащение кабинетов по 

учебному предмету «ИЗО» 

Ед. 7 7 7 7 7 7 7 
   

тыс. 

руб. 
0 80 80 80 80 80 80 

   

19. Доля школ, обновивших 

(полностью или частично) 

предметное оборудование 

учебных кабинетов в 

соответствии  

с требованиями ФГОС за 

счет средств 

муниципального бюджета 

проце

нт 
100 100 100 100 100 100 100 

   

тыс. 

руб. 
30982,9 500 10000 10000 10000 10000 10000 

   

4.9.5. Мероприятие: Капитальный ремонт и оснащение образовательных организаций    

20. Количество школ, 

отремонтированных за счет 

средств местного бюджета 
ед. 1 0 1 2 1 1 0 
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21. Доля муниципальных 

общеобразовательных 

организаций, в которых 

осуществлены ремонт  

и (или) оборудование 

спортивных залов, и (или) 

плоскостных спортивных 

сооружений за счет 

средств муниципального 

бюджета (нарастающим 

итогом) 

Проце

нт 
0 28,6 57,2 71,5 85,8 100,0 100 

   

тыс. 

руб. 
0 69913,7 85213,7 105513,7 

147813,

7 
187813,7 187813,7 

   

22. Количество капитально 

отремонтированных школ, 

оборудованных 

медицинскими кабинетами с 

привлечением средств 

муниципального бюджета 

от общего количества 

общеобразовательных 

организаций, которые в 

этом нуждаются 

Ед. 1 0 1 2 1 1 0 

   

тыс. 

руб. 
137,6 0 200 350 200 200 0  

   

4.9.6. Мероприятие: Обновление материально-технической базы школьных столовых и пищеблоков    

23. Количество 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций, в которых 

обновлена материально-

техническая база 

школьных пищеблоков 

Ед. 7 7 7 7 7 7 7 
   

тыс. 

руб. 
1749,2 1660,4 500 500 500 500 500 

   

24. Количество 

муниципальных Ед. 1 1 1 2 1 1 1 
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общеобразовательных 

организаций, в которых 

обновлена материально-

техническая база 

школьных столовых 

тыс. 

руб. 
320,4 0 350 700 350 350 350 

   

4.9.7. Мероприятие: Обновление материально-технической базы общеобразовательных организаций по 

направлению оказания медицинской помощи обучающимся 

   

25. Количество новых школ, 

оборудованных 

медицинскими кабинетами с 

привлечением средств 

муниципального бюджета 

(при наличии потребности) 

Ед. 0 0 0 0 0 0 0 
   

тыс. 

руб. 
0 0 0 0 0 0 0 

   

26. Количество 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций, в которых 

обновлено оборудование 

школьных медицинских 

кабинетов 

Ед. 1 0 7 7 7 7 0 
   

тыс. 

руб. 
137,6 0 200 350 200 200 0  

   

27. Количество 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций, которые 

оснащены аптечками для 

оказания первой помощи с 

медицинскими изделиями 

Ед. 7 7 7 7 7 7 7 

   

тыс. 

руб. 12,6 90 90 90 90 90 90 

   

4.9.8. Мероприятие: Развитие системы профориентации обучающихся    

28. Численность обучающихся  

6-11 классов, принявших 

тыс. 

чел. 
0,4 0,4 0,5 0,6 0,6 0,7 0,8    
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участие  

в профориентационных 

мероприятиях проекта 

«Билет  

в будущее» (ежегодно) 

тыс. 

руб. 
100 100 100 100 100 100 100 

   

29. 

Доля общеобразовательных 

организаций, в которых 

реализуется единая модель 

профориентации на 

основном и продвинутом 

уровнях. 

Проце

нт 
100 100 

28,57   

(ПОШ 

на 

баз.ур, 3 

шк на 

продв.ур

) 

28,57 

(2 и 3 шк 

на 

продв.ур)

, а ПОШ 

на осн.ур 

42,85 

(2,3,1 

шк на 

продв 

ур) 

57,14 

(1,2,3,9 

шк на 

продв ур) 

57,14 

(1,2,3,9 

шк на 

продв 

ур) 

   

тыс. 

руб. 
100 100 100 100 100 100 100    

4.9.9. Мероприятие: Обновление материально-технической базы школьных военно-патриотических клубов 

(в том числе центров «Авангард»), развитие военно-спортивной подготовки молодежи 

   

30. Количество обновленной 

материально-технической 

базы школьных военно-

патриотических клубов 

Ед. 
1 7 7 7 7 7 7    

тыс. 

руб. 
2669 2816 500 500 500 500 500 

   

31. Количество обучающихся, 

принимающих участие  

в мероприятиях по 

военно-спортивной 

подготовки молодежи 

Ед. 1469 1519 1569 1669 1719 1769 1819 
   

тыс. 

руб. 
35 50 120 120 120 120 120 

   

4.9.10. Мероприятие: Поддержка и развитие ранее созданных образовательных центров «Точка роста», 

«Кванториум», «IT-куб» 

   

32. Доля муниципальных 

общеобразовательных 

организаций, в отношении 

которых осуществлено 

проце

нт 
- - 16,7 33,4 33,4 16,5 - 
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приобретение средств 

обучения  

и воспитания для 

поддержки  

и развития созданных 

центров образования 

«Точка роста»  

за счет средств 

муниципального бюджета 

(нарастающим итогом) 

тыс. 

руб. 
- - 850,0 1700,0 1700,0 850,0 - 

   

33. Поддержка и развитие 

ранее созданных 

образовательных центров 

«Кванториум» 

проце

нт 
100 100 100 100 100 100 100 

   

тыс. 

руб. 

30 255 

 

34 280 

 

34 426 

 

35 835 
 

37 447 
 

39 132 

 

40 892 

 

   

34. Доля муниципальных 

образовательных 

организаций, для которых 

обеспечено приобретение 

оборудования, расходных 

материалов, средств 

обучения и воспитания  

для обеспечения 

деятельности центров 

цифрового образования 

детей «IT-куб» 

проце

нт 
- - - - - - - 

   

тыс. 

руб. 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

   

4.9.11. Мероприятие: Обновление внутришкольного пространства, актовых залов, библиотек, кабинетов для 

организации воспитательной работы и дополнительного образования детей, помещений школьных 

творческих и волонтерских центров  

(в том числе школьных добровольческих отрядов, помещений школьных театров), художественных 

мастерских, школьных музеев  

и школьных спортивных клубов 

   

35. Доля школьных театров в проце 28,6 50 75 100 100 100 100    
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общей численности 

школьных театров, 

обновивших (полностью 

или частично) оборудование 

нт 

тыс. 

руб. 
450 450 450 450 450 450 450 

   

36. Доля обновленных 

школьных музеев 

проце

нт 
85,7 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0    

тыс. 

руб. 
800 1 000 500 500 500 500 500 

   

37. Доля обновленных 

актовых залов 

проце

нт 
37,5 37,5 50 75 87,5 100 100    

тыс. 

руб. 
2113,6 0 2198,1 4572,1 2374,0 2469,0 0,0    

38. Доля обновленных 

кабинетов  

для дополнительного 

образования детей, 

мастерских, творческих 

центров 

проце

нт 
45,2 0 6,4 12,9 9,7 9,7 16,1    

тыс. 

руб. 
115 200 200 200 200 200 200 

   

39. 

 

Количество обновленных 

объектов инфраструктуры 

для художественных 

мастерских (обновление 

инфраструктуры для 

художественных 

мастерских) 

ед. 0 0 0 2 2 2 2    

тыс. 

руб. 
0 0 0 200 200 200 200 

   

40. Доля обновленных 

школьных театров 

проце

нт 
28,6 50 75 100 100 100 100    

41. Доля школ, в которых 

создан  

и функционирует школьный 

спортивный клуб 

проце

нт 
100 100 100 100 100 100 100    

тыс. 

руб. 
1230 300 300 300 300 300 300 
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42. Доля обновленных 

школьных спортивных 

клубов 

проце

нт 
100 100 100 100 100 100 100    

тыс. 

руб. 
0 1230 0 0 0 0 0    

43. Доля центров детских 

инициатив  

в общей численности 

образовательных 

организаций, обновивших 

(полностью или частично) 

оборудование 

проце

нт 
14 100 100 100 100 100 100 

   

тыс. 

руб. 
0 350 350 350 350 350 350 

   

44. Доля обновленных 

кабинетов  

для организации 

воспитательной работы 

проце

нт 
42,9 0 14,3 14,3 14,3 14,2 0    

тыс. 

руб. 
0 150 150 150 150 150 150    

45. Доля медиацентров в общей 

численности 

образовательных 

организаций, обновивших 

(полностью или частично) 

оборудование 

проце

нт 
28,6 57,1 71,4 85,7 100,0 100,0 100,0 

   

тыс. 

руб. 
20 150 150 150 150 150 150 

   

46. Доля обновленных 

помещений школьных 

волонтерских центров 

проце

нт 
0 0 0 0 0 0 0 

   

тыс. 

руб. 
0 0 0 0 0 0 0 

   

47. Количество обновленных 

библиотек 

ед. 0 1 1 1 1 1 2    

тыс. 

руб. 
0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 200,0 

   

48. Количество созданных 

школьных творческих и 

волонтерских центров 

(обновление 

ед. 0 0 0 0 0 0 0    

тыс. 

руб. 
0 0 0 0 0 0 0 
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инфраструктуры библиотек) 

49. Доля художественных 

мастерских  

в общей численности 

образовательных 

организаций, обновивших 

(полностью  

или частично) оборудование  

за исключением учебных 

кабинетов 

проце

нт 
0 0 0 0 0 0 0 

   

тыс. 

руб. 
0 0 0 0 0 0 0 

   

50. Реализация мероприятий  

по развитию социальной 

активности обучающихся 

начальных классов («Орлята 

России») 

ед. 1526 2223 2238 2236 2212 2164 1526    

тыс. 

руб. 
10 10 10 10 10 10 10 

   

51. Доля образовательных 

организаций, в которых 

оснащена цифровая 

образовательная среда 

проце

нт 
100 100 100 100 100 100 

100    

тыс. 

руб. 
322,9 500 500 500 500 500 500 

   

4.9.12. Мероприятие: Создание условий для освоения обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья основных общеобразовательных программ 

   

52. Количество 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций, в 

контингенте которых 

обучаются дети  

с ограниченными 

возможностями здоровья, 

инвалидностью 

ед. 7 7 7 7 7 7 7 

   



52 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10    

53. Количество 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций, в которых 

созданы отдельные классы 

для детей  

с ограниченными 

возможностями здоровья 

ед. 6 6 6 6 6 6 6 
   

тыс. 

руб. 
0 0 6 000 3 000 0 0 0 

   

54. Количество 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций, в которых 

имеются специалисты 

(учитель-дефектолог, 

учитель-логопед, педагог-

психолог, тьютор) 

ед. 7 7 7 7 7 7 7 
   

тыс. 

руб. 
72 295,7 88 751,0 105 612,6 125 680,4 149 559,1 177 974,9 211 790,6 
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5. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

 

5.1. Демографические характеристики 

Дополнительное образование способствует формированию и развитию 

творческих способностей детей, обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, 

профессиональную ориентацию. В таблице 24 представлена информация  

о вовлечении детей в систему дополнительного образования, в том числе сферы 

образования, культуры и искусств, физической культуры и спорта, молодежной 

политики. 

Таблица 24 

 

Численность обучающихся в системе дополнительного образования 

городского округа Красноуфимск на начало 2024/2025 учебного года 

 
Общая численность 

детей в возрасте от 5 

до 18 лет, человек 

Количество детей, охваченных 

дополнительным образованием, 

составляет, человек 
Доля, процент 

Плановый 

показатель, 

процент 

7185 6326 88,04 81 

 

Сведения о численности обучающихся по направлениям дополнительных 

общеобразовательных программам в муниципальных организациях 

дополнительного образования в ведомстве городского округа Красноуфимск 

представлена в таблице 25. 

 

Таблица 25 

 

Численность обучающихся по направлениям дополнительных 

общеобразовательных программам на начало 2024/2025 учебного года 
 

Номер 

строки 

Направления дополнительных 

общеобразовательных программам 

Количество 

обучающихся, 

человек 

Доля 

обучающихся, 

процент 

1. Техническое 1739 27,48 

2. Естественно-научное 1689 26,69 

3. Туристско-краеведческое 1846 29,18 

4. Социально-гуманитарное 1648 26,05 

5. Общеразвивающие программы 

художественной направленности 

2884 46,85 

6. Общеразвивающие программы физкультурно-

спортивной направленности 

2503 46,36 

 

*Общее количество обучающихся по ДООП (в разрезе по направлениям) 

составляет 12309 человек, что превышает количество детей, охваченных 

дополнительным образованием (Таблица 24). Возможная причина – один ребенок 

может обучаться по нескольким видам программ и направлений. 
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Сведения о численности обучающихся по направлениям ДООП в 

муниципальных организациях дополнительного образования городского округа 

Красноуфимск представлена в таблице 25.1 (МБУ ДО «Детская школа искусств 

имени П.И. Осокина» городского округа Красноуфимск», МАУ ДО «СШ «Лидер») 

Таблица 25.1 

 

Численность обучающихся по направлениям дополнительных 

общеобразовательных программам на начало 2024/2025 учебного года (МБУ 

ДО «Детская школа искусств имени П.И. Осокина» городского округа 

Красноуфимск», МАУ ДО «СШ «Лидер») 

 
 

Номер 

строки 

Направления дополнительных 

общеобразовательных программам 

Количество 

обучающихся, 

человек 

Доля 

обучающихся, 

процент 

1. Техническое 0 0 

2. Естественно-научное 0 0 

3. Туристско-краеведческое 0 0 

4. Социально-гуманитарное 0 0 

5. Общеразвивающие программы 

художественной направленности 

430 6,79 

6. Общеразвивающие программы физкультурно-

спортивной направленности 

80 1,26 

 

В соответствии с Распоряжением Губернатора Свердловской области № 120-

РГ от 15.06.2024 года «Об утверждении распределения по муниципальным 

образованиям, расположенным на территории Свердловской области, значений 

(уровней) показателей для оценки эффективности деятельности Губернатора 

Свердловской области и деятельности исполнительных органов государственной 

власти Свердловской области на период до 2030 года и признании утратившим 

силу распоряжения Губернатора Свердловской области от 04.03.2021 № 31-РГ «Об 

утверждении распределения по муниципальным образованиям, расположенным на 

территории Свердловской области, значений (уровней) показателей для оценки 

эффективности деятельности Губернатора Свердловской области и деятельности 

исполнительных органов государственной власти Свердловской области на период 

до 2024 года» установлен показатель «доля детей от 5 до 18 лет, охваченных 

услугами в сфере дополнительного образования, в муниципальных и 

государственных образовательных организациях, в том числе детей, 

занимающихся по программам спортивной подготовки, от общей численности 

детей в возрасте от 5 до 18 лет», который составляет 81%. По состоянию на 12 

ноября 2024 года значение показателя достигло 88,04%. 

Для достижения плановых значений охвата детей дополнительным 

образованием в городском округе Красноуфимск актуальной является задача по 

обеспечению доступности для детей с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью, а также включению имеющихся программ дополнительного 

образования в систему персонифицированного финансирования и учета детей. 
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5.2. Анализ кадровой ситуации 

Общая численность педагогических работников в системе дополнительного 

образования сферы образования, культуры и искусств, физической культуры  

и спорта на начало 2024/2025 учебного года в муниципальном образовании 

городского округа Красноуфимск составляет 100 человек (из них доля работников, 

имеющих высшее образование составляет 60%). 

В ведении муниципальной системы образования, занято 91 педагогических 

работников и 86 педагогов дополнительного образования (таблица 26). 

 

Таблица 26 

 

Численность педагогических работников муниципальных организаций 

дополнительного образования, находящихся  

в ведении муниципальной системы образования, в разрезе возрастных групп 

на начало 2024/2025 учебного года   

 
Номер 

строки 
Педагогические работники до 30 лет 30-50 лет 

50 лет  

и старше 
Всего 

1. Количество педагогических 

работников, человек 
26 36 29 91 

2. Доля педагогических 

работников, % 
28,9 39,2 31,9 100 

3. Количество педагогов 

дополнительного 

образования, человек 
23 35 28 86 

4. Доля педагогов 

дополнительного 

образования, % 
27,2 40,2 32,6 100 

 

Ежегодный приток специалистов в учреждениях дополнительного 

образования демонстрирует стабильный рост, в течение трех последних лет – 16 

чел., в 2024 году трудоустроены 6 чел. 

Количество педагогов, прошедших курсы повышения квалификации за 2024 года – 

40 чел., что составляет 43,9% 

По количеству вакантных должностей в учреждениях дополнительного 

образования по состоянию на 01.12.2024 года 5,5 ставки (техническая- 2,5 ставки, 

социально-гуманитарная – 1 ставка, художественная - 1 ставка, естественнонаучная 

- 1 ставка направленности). 

По численности педагогов и специалистов, реализующих дополнительные 

общеобразовательные программы по 6 направленностям дополнительного 

образования: 

-туристско-краеведческая – 12 чел., 

-техническая – 11 чел., 

- естественнонаучная – 9 чел., 

- физкультурно-спортивная – 26 чел., 
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- художественная – 32 чел., 

- социально-гуманитарная – 1 чел. 

 

5.3. Доступность образовательных организаций 

Целью развития дополнительного образования детей является создание 

условий для повышения доступности и качества дополнительных образовательных 

услуг, развития инновационных форм и технологий дополнительного образования 

с учетом интересов и возможностей детей с различными образовательными 

потребностями. 

В соответствии с Дорожной картой по развитию дополнительного 

образования детей на территории городского округа Красноуфимск на 

долгосрочный период (до 2030 года), утвержденной приказом МО Управление 

образованием городского округа Красноуфимск от 09 июня 2022 года №100-1, 

принимаются следующие меры: 

В целях повышения доступности дополнительного образования для детей по 

6 направленностям дополнительного образования: техническая, 

естественнонаучная, физкультурно-спортивная, художественная, туристско-

краеведческая, социально-гуманитарная все муниципальные образовательные 

организации (13 детских садов, 7 школ) получили лицензии на права 

осуществления образовательной деятельности по программам дополнительного 

образования. На базе 6 школ (87,5%) осуществляют свою деятельность центры 

образования «Точка роста». В 2024 году реализуются 58 программ с охватом 1968 

обучающихся. Продолжается работа по сопровождению учреждений среднего 

профессионального образования, расположенных на территории города,  в части 

лицензирования программ дополнительного образования 

СПО:  по состоянию на  ноябрь 2024 года три из пяти  учреждения СПО (ГАПОУ 

СО «Красноуфимский педагогический колледж», ГАПОУ СО «Красноуфимский 

многопрофильный техникум», ГАПОУ СО «Красноуфимский аграрный колледж») 

получили лицензии и реализуют  32 программы, 619 обучающихся 

  Ежегодно муниципальные общеобразовательные учреждения и учреждения 

дополнительного образования принимают участие в отборе по создание новых мест 

для реализации дополнительных общеобразовательных программ всех 

направленностей в рамках Федерального проекта «Успех каждого ребёнка» 

национального проекта «Образование». 

 С целью повышения  доступности инфраструктуры дополнительного 

образования для различных категорий детей, в том числе для детей, проявляющих 

выдающиеся способности и таланты, для детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации, детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, 

детей, имеющих низкие образовательные результаты на базе МАУ ДО «Дворец 

творчества» создан  муниципальный опорный центр дополнительного образования 

городского округа Красноуфимск, на который возлагаются функции по 

организационному, методическому, аналитическому сопровождению, 

мониторингу развития содержания дополнительного образования детей и 

информационно-консультационной адресной поддержки реализации прав детей на 
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участие в ДООП независимо от места проживания, состояния здоровья, социально-

экономического положения семьи. Ежегодно формируется Календарь событий, 

направленных на выявление, поддержку и развитие способностей и талантов у 

детей и молодежи, который распространяется через местные СМИ, размещается на 

официальных сайтах ОО. Реализуется городской проект «День свободного 

выбора», в рамках апробирования детьми программ дополнительного образования 

в ОО. 

 По итогам проведения независимой оценки качества условий оказания услуг 

организациями дополнительного образования и ежегодного анкетирования 

родителей и обучающихся осуществляется анализ востребованности реализуемых 

программ дополнительного образования, разрабатываются новые программы, в 

том числе адаптированные. 

В Свердловской области утверждена Концепция персонифицированного 

учета детей, осваивающих дополнительные общеобразовательные программы, и 

персонифицированного финансирования дополнительного образования детей на 

территории Свердловской области (далее – Концепция). Концепция реализуется 

посредством предоставления детям социальных сертификатов за счет средств 

областного или местного бюджета. По состоянию на ноябрь 2024 года в городском 

округе Красноуфимск выдано 6886 социальных сертификатов. 

Администрацией городского округа Красноуфимск утверждено 

Постановление №486 от 22.05.2023 года «Об организации оказания 

муниципальных услуг в социальной сфере при формировании муниципального 

социального заказа на оказание муниципальных услуг в социальной сфере на 

территории городского округа Красноуфимск Свердловской области». 

В целях обеспечения функционирования целевой модели развития 

муниципальных систем дополнительного образования детей в городском округе 

Красноуфимск ежегодно увеличивается количество ДООП, финансируемых в 

рамках социального заказа, создаются равные условия для всех детей, с учетом их 

потребностей и возможностей 

С 01.09.2024 года в рамках социального заказа в соответствии с социальным 

сертификатом с номиналом на 2024-2025 учебный год реализуется 34 ДООП, в том 

числе 5 адаптированных дополнительных общеразвивающих программ. Общее 

количество детей, охваченных деятельностью данных программ составляет 744 

человек. 

 

5.4. Характеристика сети образовательных организаций на территории 

муниципального образования 

 

5.4.1. Сведения в разрезе типов образовательных организаций, 

реализующих дополнительные общеобразовательные программы 

По состоянию на ноябрь 2024 года в АИС «Навигатор» на территории 

городского округа Красноуфимск зарегистрировано 29 организаций, из них 3 

учреждения среднего профессионального образования, реализующие ДООП. На 

основании данных навигатора наибольшей популярностью у детей пользуются 

ДООП художественной и физкультурно-спортивной направленностей. 
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Подавляющее большинство организаций – поставщиков образовательных 

услуг дополнительного образования являются организациями системы 

образования (93,1% от общего числа поставщиков образовательных услуг 

дополнительного образования). 

Общее количество учреждений дополнительного образования (далее – УДО), 

расположенных на территории городского округа Красноуфимск, по состоянию на 

начало 2024/2025 учебного года составило 6 юридических лиц. 

 

 

Таблица 27 

 

Количество образовательных организаций дополнительного 

образования в разрезе ведомственной принадлежности на начало 2024/2025 

учебного года 

 
Ведомство Количество ОДО Доля, процент 

Система образования 4 66,8 

Система молодежной 

политики 

0 0 

Система физической 

культуры и спорта 

1 16,6 

Система культуры 1 16,6 

Иное подчинение (в 

скобках указать какое) 

0 0 

Итого 6 100 

 

5.4.2. Современная инфраструктура дополнительного образования 
 

В муниципальной системе дополнительного образования городского округа 

Красноуфимск одно из важнейших мест занимает МАУДО «Дворец творчества», 

на базе которого создан муниципальным опорным центром, реализующий 

дополнительные общеобразовательные программы, координирующий 

деятельность, оказывающий методическую поддержку организациям, 

осуществляющим обучение в сфере дополнительного образования детей в 

городском округе Красноуфимск. В структуру МАУДО «Дворец творчества» 

входит детский технопарк «Кванториум», в котором ведется обучение по 6 

современным направлениям. 

Ресурсы «Кванториума» востребованы образовательными организациями 

городского округа Красноуфимск.   Основными формами взаимодействия и 

вовлечения детей в активную деятельность являются IT-интенсивы, Эдьютоны, 

экскурсии с вовлечением в практическую деятельность на симуляторах. 

С начала учебного года участниками активных событий стали 2527 человек, 

что на 1027 человек превышает показатели деятельности в 2024 году. 

В практическую деятельность вовлечены и студенты первого курса 

специальности 23.02.07 «Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем 
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и агрегатов автомобилей» ГАПОУ СО «Красноуфимский аграрный колледж». 

Совместно с педагогами «Кванториума» обучающиеся колледжа работают над 

проектами, используя программы 3D моделирования. 

Ключевыми масштабными событиями совместной работы   являются 

Семейный инженерно-технический фестиваль «Технополис», Открытый турнир 

операторов квадрокоптеров «На высоте», Предпринимательский нетворкинг, 

Муниципальный инженерно-технический эдьютон «Наука на пике: марафон 

знаний и открытий», профильная смена обучающихся «Инженерные каникулы».   

С целью методического сопровождения и профессионального развития 

педагогов образовательных организаций городского округа Красноуфимск 

организуются педагогические мастерские в формате тематических мастер-классов 

«Основы работы с нейросетями. Искусственный интеллект», «Piton как средство 

развития инженерного мышления», «Векторная иллюстрация в программе Adobe 

Illustrator», «3D эффекты в иллюстраторе», «Работа с графическим редактором 

CorelDRAW», «Компас 3D», «Разработка мобильных приложений для Android с 

использованием Java, Kotlin». Их участниками стали 7 учителей информатики, 17 

учителей труда (технологии), 15 учителей изобразительного искусства. 

МАУ ДО «Станция юных натуралистов является базовой инновационной 

площадкой ГАУДО СО «Дворец молодёжи» по профориентационной 

деятельности, естественнонаучному образованию и техническому творчеству.   За 

последние годы учреждение получило современное оборудование, цифровые 

лаборатории для проведения экспериментальной и исследовательской 

деятельности. В 2023 году при финансовой поддержке Администрации ГО 

Красноуфимск оборудовано помещение, приобретено оборудование и материалы 

для биологической лаборатории «Зимний сад», для выращивания цветочной 

рассады по озеленению города и проведения опытнической и исследовательской 

работы с обучающимися. 

По результатам областного конкурса среди учреждений, эффективно 

реализующих дополнительные образовательные программы МАУ ДО «Станция 

детско – юношеского туризма» и МАУ ДО Спортивная школа в последние годы 

занимают лидирующие позиции в Свердловской области. 

5.4.3. Создание объединений, реализующих дополнительные 

общеобразовательные программы. 
Всего в АИС «Навигатор дополнительного образования» зарегистрировано 9 

программ театральной направленности, количество зачисленных обучающихся 281 

человек, 3 программы по медиа направлению, общее число зачисленных 

обучающихся 132 человека, литературная гостиная – 1 программа, зачислено 15 

обучающихся, музейное дело – 4 программы, зачислено 84 обучающихся. 

Движение КВН 

Также на основании двухсторонних соглашений, заключенных 

общеобразовательными организациями с МАУ «ЦТДиМ» обучающиеся 

муниципалитета, вовлекаются в КВН движение, данные программы не имеют 

лицензий, т.к. МАУ «ЦТДиМ» не предоставляет образовательных услуг, но 

активно развивает данную деятельность в городе Красноуфимск. 
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На территории общеобразовательных организаций и структурных 

подразделений МАУ «ЦТДиМ» - клубов по месту жительства (далее КМЖ) на 

протяжении 15 лет проводятся игры КВН, капустники, обучающие сборы для 

участников команд. В каждом КМЖ муниципалитета создана команда КВН. 

Ежегодно, лучшие команды встречаются на сцене МАУ ЦКиД на кубке Мэра 

городского округа Красноуфимск, данное мероприятие также вовлекает команды 

из ближайших территорий это пгт. Ачит, Арти. Команды КВН городского округа 

Красноуфимск, принимают участие в летних и зимних школах КВН (проект 

Свердловской областной Юниор-Лиги КВН, организаторы ГАНОУ СО «Дворец 

молодёжи»), являются участниками областных профильных смен в лагере 

«Дружба», «Таватуй», являются участниками юниор-лиги КВН Свердловской 

области, становились финалистами и чемпионами юниор-лиги, принимали участие 

в международном фестивале команд КВН в г. Анапа. 

На территории города создан муниципальный клуб КВН, выбран Президент 

клуба КВН – Городилов Дмитрий Александрович (советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными организациями 

ГАПОУ СО «Красноуфимский аграрный колледж»). Руководители команд КВН, 

проходят регулярные курсы по повышению квалификации, в ноябре 2024 года 

пройден курс «КВН, как средство успешной социализации детей и подростков». 

Историческая реконструкция 

Центр исторической реконструкции базируется на территории ГАПОУ СО 

«Красноуфимский педагогический колледж», в АИС Навигаторы дополнительного 

образования» данное направление введено через профиль «Театральная 

деятельность, объединение «Реконструкторы», традиционно организаторы данного 

центра проводят исторические реконструкции с вовлечением студентов и 

обучающихся муниципалитета. Реконструкции приурочены к памятным датам 

Великой Отечественной войны на темы «Военный госпиталь», «Парад Победы», 

«Прощальный вальс». Благодаря взаимодействию НКО ЦВПВ «Ирбис», 

обучающиеся муниципалитета активно знакомятся и вовлекаются видео-

реконструкцию. На протяжении нескольких лет НКО ЦВПВ «Ирбис» становится 

победителем грантовых конкурсов через платформу «Росмолодёжь» и благодаря 

субсидиям Министерства образования и молодёжной политики Свердловской 

области. НКО ЦВПВ «Ирбис» заводит в проектную деятельность создание видео-

реконструкций посвященных, подвигу 221 стрелковой дивизии, Сталинградской 

битве, Форсированию Днепра 152 стрелковая дивизия. Благодаря проектной 

деятельности на территории муниципалитета подрастающее поколение знакомится 

с историей Великой Победы, осуществляет просветительские выезды в города 

Герои, где увековечена память наших прадедов, жителей города Красноуфимск. 

 

5.4.4. Сетевое взаимодействие в системе дополнительного образования 

По состоянию на ноябрь 2024 года организации, реализующие программы 

дополнительного образования выстраивают партнерские отношения в форматах 

сетевого взаимодействия (заключено 24 договора) и реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме (реализуется 11 программ). 
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Договора заключены не только внутри сети муниципалитета,  но с 

организациями региона, например ФГБОУ ВО «Уральский государственный 

университет путей сообщения», ФГБОУ ВО «Уральский государственный 

лесотехнический университет. 

 Перспективным направлением является установление тесных контактов с 

предприятиями и организациями города и региона в рамках организуемых 

«Партнерских дней», цель которых определить возможные совместные 

профориентационные, прикладные и дизайнерские проекты. 

 

5.4.5. Данные результатов мониторинга эффективности и доступности 

системы дополнительного образования: 

1) охват детей дополнительным образованием, в том числе детей  

с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов – 88,04%; 

2) охват детей деятельностью технопарка «Кванториум» – 6,86% (от 

общего количества детей, охваченных дополнительным 

образованием); 

3) уровень удовлетворенности родителей (законных представителей) 

обучающихся качеством дополнительного образования – 97,6% (В 

соответствии с результатами независимой оценки качества условий 

осуществления образовательной деятельности, которая состоялась в 

учреждениях дополнительного образования в 2023 году). 

 

 

5.5. Анализ материально-технического состояния образовательных 

организаций 

5.5.1. Состояние зданий и помещений представлено в таблице 28. 
Таблица 28 

 

Анализ состояния зданий и помещений организаций дополнительного 

образования на начало 2024/2025 учебного года 

Номер 

строки 
Характеристика зданий 

Количест

во зданий 

Доля, 

процент 

1. Общее число зданий или используемых помещений 

(частей зданий), в которых осуществляется 

образовательная деятельность 

8* 100 

2. Число строящихся объектов дополнительного образования 0 0 

3. Число зданий, которым требуется капитальный ремонт 3 33 

4. Число зданий, которые находятся в аварийном состоянии 0 0 

5. Число зданий, которые доступны для маломобильных 

групп населения 

5 55,5 

6. Число теплиц, участков для занятий агро-объединений 2 22 

* В 2025 году планируется получить МАОУ ДО Спортивная школа 

городского округа Красноуфимск лицензию на право осуществления 

образовательной деятельности по программам дополнительного образование   на 

здание по ул. Московская. 
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5.5.2 Анализ состояния зданий и помещений для организации досуговой 

и образовательной деятельности обучающихся представлено в таблице 29. 
 

Таблица 29 

 

Анализ состояния зданий и помещений организаций дополнительного 

образования на начало 2024/2025 учебного года 

 
Номер 

строки 

Помещения, предметные кабинеты Количество 

организаций 

Доля, 

процент 

1. Общее количество ОДО, расположенных на 

территории муниципального образования, по 

состоянию на 01.09.2024 (юридических лица) 

6 100 

2. Актовый зал (сцена для творческих коллективов) 3 33 

3. Концертный (театральный) зал - - 

4. Танцевальный зал (балетная студия) 2 22 

5. Спортивный зал (помещение, оборудованное 

необходимым инвентарем для занятий по 

физической культуре) 

2 22 

6. Лекционные аудитории 1 11 

7. Компьютерный кабинет 1 11 

8. Музей 3 33 

9 Уголок живой природы 1 11 

10. Скалодром - - 

11. Библиотека 3 33 

12. Кабинеты-мастерские (автомастерские, 

робототехника, швейное дело, радиоэлектроника, 

кулинария, парикмахерское дело, народные ремесла 

и другие). 

3 33 

 

Информация о выявленных факторах (дефицитах), сдерживающих 

прогрессивное развитие сферы дополнительного образования), по результатам 

анализа состояния зданий и помещений организаций дополнительного 

образования. 

  

1. Для решения дефицита, связанного с системным повышением квалификации 

педагогических работников и закрытием потребности в педагогических кадрах, 

планируется продолжить   практику заключения целевых договоров, реализацию   

муниципального проекта «Школа молодого педагога» по сопровождению 

педагогических работников, начинающих свой трудовой путь. 

2. Для решения дефицитов, связанных с увеличением доли детей и молодежи, 

охваченных дополнительными общеобразовательными программами 

естественнонаучной и технологической, продолжить: 

- использовать ресурс Инженерно-технического семейного Фестиваля 

«Технополис#Красноуфимск» (далее – Фестиваль) с целью поддержки и развития 
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интереса детей и подростков городского округа Красноуфимск к техническому 

творчеству и профориентационной подготовки обучающихся, 

-работу по внедрению модульных программ дополнительного образования, 

-  практику проведения профильных лагерей. 

3. Для решения дефицитов, связанных с доступностью дополнительного 

образования для обучающихся в возрасте от 5 до 17 лет включительно, в том числе 

для обучающихся с ОВЗ и инвалидностью,  продолжать информационно-

разъяснительную работу с родительской общественностью,  расширять спектр  

адаптированных программ дополнительного образования, возводить 

быстровозводимые модульные здания в структуру  учреждений дополнительного 

образования (легкоатлетический манеж,  крытый ледовый каток,  центр бокса, 

концертный зал и др). 

 

С учетом выявленных факторов (дефицитов), сдерживающих прогрессивное 

развитие муниципальной системы образования по направлению «Дополнительное 

образование» в городской округ Красноуфимск, определен перечень мероприятий, 

установлены целевые показатели и значения целевых индикаторов  

на 2025–2030 годы.
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5.7. ПЛАНИРУЕМЫЕ К РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЯ 

 
Номер 

показателя 
Целевые показатели Целевые индикаторы 

Ед. изм. 
2024 

(базовое 

значение) 
2025 2026 2027 2028 2029 2030 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5.6.1. Мероприятие: Осуществление мер поддержки специалистов, работающих в системе дополнительного образования 

1. 

Количество заключенных договоров 

на целевое обучение 

чел. 0 1 1 1 1 1 1 

тыс. 

руб. 
0 24,5 49,0 73,5 98,0 122,5 147,0 

2. Количество человек, получивших 

финансовую поддержку в рамках 

участия в профессиональных 

конкурсах (Муниципальный конкурс 

на соискание премии Главы 

городского округа Красноуфимск 

«Педагог-наставник») 

чел. 0 3 3 3 3 3 3 

тыс. 

руб. 
0 60 60 60 60 60 60 

5.6.2. Мероприятие: Оснащение организаций дополнительного образования средствами обучения и воспитания 

3. Доля организаций дополнительного 

образования, которые оснащаются 

(полностью или частично) средствами 

обучения и воспитания для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

(ежегодно) 

процент 100 100 100 100 100 100 100 

тыс. 

руб. 
2758,3 2350 3000 3000 3000 3000 3000 

5.6.3. Мероприятие: Строительство объектов дополнительного образования 

4. Количество введенных в 

эксплуатацию объектов 

дополнительного образования ед. 0 

1 
легкоатлети

ческий 

манеж СШ 

1 Крытый 

скейпарк 

1 Центр 

паурлифти

нга 

0 
Центр 

бокса 

Крытый 

ледовый 

дворец 

 

Концертны

й зал 

0 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5.6.4. Мероприятие: Развитие системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей 

5. Доля детей, охваченных программами 

регионального центра выявления, 

поддержки и развития способностей  

и талантов у детей и молодежи, 

технопарков «Кванториум» 

процент 6,1 11,3 11,7 12,1 12,5 12,9 13,5 

тыс. 

руб. 

0 0 0 0 0 0 0 

6. Количество детей и молодежи, 

прошедших обучение  

в образовательных сменах Фонда 

«Золотое сечение» (ежегодно) 

чел. 30 35 40 45 50 55 60 

тыс. 

руб. 

0 0 0 0 0 0 0 

7. Охват детей дополнительным 

образованием, в том числе детей  

с ограниченными возможностями 

здоровья, детей-инвалидов 

процент 88,4 83,6 83,9 84,2 84,5 84,8 85,3 

тыс. 

руб. 
130454 199511,0 165249,1 150876,7 196911,2 243187,8 169714,9 

5.6.5. Мероприятие: Развитие системы творческих конкурсов, фестивалей, научно-практических конференций, в которых принимают участие 

обучающиеся 

8. Доля участников конкурсов, 

фестивалей, научно-практических 

конференций от общего числа детей  

в возрасте от 5 до 17 лет, 

проживающих на территории 

муниципального образования 

процент 95 95 96 96 97 98 99 

тыс. 

руб. 

 

400 

не менее 

400 

не менее 

400 

не менее 

400 

не менее 

400 

не менее 

400 

не менее 

400 
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6. ОРГАНИЗАЦИЯ ОТДЫХА И ОЗДОРОВЛЕНИЯ ДЕТЕЙ 

 

6.1. Анализ мер по обеспечению прав детей на отдых и оздоровление 

На территории городского округа Красноуфимск сеть организаций отдыха 

детей и их оздоровления включает 9 организаций, общий охват детей отдыхом  

в каникулярное время составил 1889 детей (таблица 30). 

 

Таблица 30 

 

Охват детей отдыхом в каникулярное время  

(по состоянию на начало 2024/2025 учебного года) 

 

Номер 

строки 
Тип лагерей 

Количеств

о лагерей 

Охват детей 

Общее 

количество 

детей 

Детей в трудной 

жизненной 

ситуации 

 

1.  в санаторно-оздоровительных 

лагерях (Свердловской области и 

на Черноморском побережье) 

- 186 62  

2.  в загородных оздоровительных 

лагерях 

1 831 189  

3.  в лагерях с дневным пребыванием 8 872 155  

4.  в лагерях труда и отдыха - - -  

5.  в палаточных лагерях - - -  

6.  в специализированных лагерях - - -  

 

Информация о предпринимаемых мерах по сохранению и развитию 

инфраструктуры загородных оздоровительных лагерей. 

В целях модернизации инфраструктуры Муниципального автономного 

учреждения «Загородный, оздоровительный лагерь для детей «Чайка» городского 

округа Красноуфимск (далее - МАУ ЗОЛ «Чайка»), обеспечивающей доступность 

качественного отдыха детей  и их оздоровления, сформирован План мероприятий 

(«Дорожная карта») по развитию  Муниципального автономного учреждения 

«Загородный, оздоровительный лагерь для детей «Чайка» в 2023 - 2027 гг.»  

(утвержден Постановлением Главы городского округа Красноуфимск от 24.08.2023 

№ 800). 

Для достижения поставленной цели в план работ включены: обследование и 

подготовка проектной документации, капитальный ремонт зданий, систем 

ресурсоснабжения, реконструкция спортивных объектов, строительство новых 

объектов инфраструктуры (включая новые сооружения модульного исполнения 

(столовая полного цикла с залом на 150 посадочных мест блочно – модульного 

исполнения, спальные корпуса  на 50 (100) мест модульного исполнения, складские 

помещения), текущий ремонт зданий, приобретение дополнительных средств.    

Количество мест для оздоровления детей в МАУ ЗОЛ «Чайка» по итогам 

реализации "Дорожной карты» увеличится на 100 и достигнет 260 мест в смену. 
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Инфраструктура зданий, сооружений загородного оздоровительного лагеря за 

четыре года будет модернизирована в полном объёме. 

      Количество лагерей с дневным пребыванием в городском округе Красноуфимск 

сохраняется, базируется на объектах общеобразовательных учреждений и 

учреждений дополнительного образования. 

Таким образом, одной из приоритетных задач является сохранение  

и расширение сети организаций отдыха и оздоровления детей (далее – организации 

отдыха). 

6.2. Анализ кадровой ситуации, включая вопрос укомплектованности 

кадрами 

МАУ ЗОЛ «Чайка» городского округа Красноуфимск - лагерь сезонного 

типа, ежегодно обеспечивает стопроцентную обеспеченность кадрами 

(педагогические, вожатские, медицинские, административно-хозяйственные 

кадры). Система работы по кадровому обеспечению выстраивается на основе 

партнерских соглашений со следующими организациями: 

- муниципальными образовательными организациями городского округа 

Красноуфимск всех типов, 

- ГБПОУ СО «Красноуфимский педагогический колледж», 

- Красноуфимский центр занятости, 

- ГБУЗ СО «Красноуфимская районная больница», 

- ООО «Комбинат общественного питания» и др. 

        Социальный психолого – педагогический класс сетевого типа и ГАПОУ СО 

«Красноуфимский педагогический колледж» обеспечивают лагеря с дневным 

пребыванием и загородный оздоровительный лагерь в городском округе 

Красноуфимск вожатыми, повышение квалификации организовано на площадке 

Красноуфимского педагогического колледжа. 

6.3. Анализ состояния объектов инфраструктуры организаций 

        МАУ ЗОЛ «Чайка» городского округа Красноуфимск – категорированный 

объект (третья категория опасности), работающий в соответствии с утвержденным 

актуализированным в 2024 году паспортом безопасности объекта (территории). 

Замечания, неисполненные мероприятия, предписания по направлениям 

комплексной безопасности данного учреждения отсутствуют. 

     Инфраструктура загородного оздоровительного лагеря «Чайка» нуждается в 

поэтапном обновлении: здания спальных корпусов 50-70х лет постройки, без 

фундамента, сезонного типа. Ежегодные косметические ремонтные работы 

позволяют обеспечивать качественную подготовку к началу летнего сезона, но   

износ зданий превышает 45-55 процентов. 

        Все лагеря с дневным пребыванием детей в городском округе Красноуфимск, 

расположенные на объектах общеобразовательных учреждений и учреждений 

дополнительного образования, категорированы как образовательные организации, 

сформированы паспорта безопасности, которые актуализируются ежегодно, по 

мере обновления оснащения систем антитеррористической защищенности. 

Замечания, неисполненные мероприятия, предписания по направлениям 
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комплексной безопасности организаций, используемых для организации лагерей с 

дневным пребыванием, отсутствуют. 

     МАУ ЗОЛ «Чайка», лагеря с дневным пребыванием детей имеют паспорта 

инфраструктурной доступности объектов для детей с ОВЗ и детей-инвалидов. 

Данные документы актуализированы по итогам работы в 2024 году. 

6.4. Наличие и содержание муниципальных стратегических документов, 

определяющих перспективу развития сферы 

В том числе муниципальных программ развития, комплексов мер и программ 

развития отдельных организаций. 

       Перспективу развития сферы отдыха и оздоровления детей в городском округе 

Красноуфимск определяют следующие муниципальные стратегические 

документы. 

-План мероприятий («Дорожная карта») по развитию Муниципального 

автономного учреждения «Загородный, оздоровительный лагерь для детей «Чайка» 

в 2023 - 2027 гг.»  (утвержден Постановлением Главы городского округа 

Красноуфимск от 24.08.2023 № 800). Особенности содержания даного документа: 

  Реализация мероприятия "Ресурсоснабжение" включает в себя проведение: 

- ремонтных работ по монтажу/замене скважины; 

- ремонтных работ по увеличению мощности/установке станции локальной 

очистки воды; 

- ремонтных работ по бурению дополнительной скважины; 

- ремонтных работ сетей холодного водоснабжения; 

- ремонтных работ системы электроснабжения, интернета. 

 Реализация мероприятия "Устройство новых объектов инфраструктуры 

модульного исполнения " включает в себя: 

- монтаж новых сооружений модульного исполнения (столовая полного цикла с 

залом на 150 посадочных мест блочно – модульного исполнения, спальные корпуса 

на 50 (100) мест модульного исполнения, складские помещения); 

 Реализация мероприятия " Благоустройство территории " включает в себя: 

-  планировку земельного участка (ремонт/возведение малых архитектурных форм, 

беседок, теневых навесов, тропинок, ограждений); 

- реконструкцию спортивных площадок (волейбольной площадки, мини – 

футбольного поля, площадки для занятий воркаутом, тренажерной площадки, 

беговой дорожки, площадки для свободных игр); 

 Реализация мероприятия "Приобретение дополнительных средств" 

предусматривает приобретение оборудования для пищеблока, прачечной, 

сантехнического оборудования, мебели, мягкого инвентаря для организации 

отдыха детей и их оздоровления, а также оснащения и оборудования для 

реализации дополнительных образовательных программ. 

Возможность закрытия МАУ ЗОЛ «Чайка» для проведения ремонта в полном 

объеме отсутствует из-за необходимости сохранения количества оздоровленных 

детей. Кроме того, в соответствии с требованиями законодательства ремонт 

объектов организаций отдыха детей и их оздоровления необходимо производить до 

момента завоза детей либо после окончания оздоровительного сезона. В связи с 
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этим, "дорожной картой" предусмотрена возможность ежегодного весеннего 

/осеннего проведения работ по ремонту отдельных объектов инфраструктуры 

отдыха детей и их оздоровления. 

- Постановление Главы городского округа Красноуфимск от 19.02.2018г. №116 «О 

мерах по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей в городском 

округе Красноуфимск» (с изменениями и дополнениями). Документ 

регламентирует основные мероприятия по ежегодной организации процессов 

обеспечения отдыха и оздоровления детей в городском округе Красноуфимск, 

содержит ежегодный план мероприятий («дорожную карту») подготовки к началу 

оздоровительной кампании. 

- 

6.5. Анализ стоимости услуги по организации отдыха и оздоровления 

ребенка 

В том числе средняя рыночная и утвержденная стоимость путевки,  

а также прогноз роста цен. 

Динамика стоимости услуг по организации отдыха и оздоровления детей  

в муниципальном образовании представлена в таблице 31. 

 

Таблица 31 

 

Динамика стоимости услуг по организации летнего отдыха и оздоровления 

 
Номер 

строки 
Типы лагерей 

Стоимость услуги, руб. 

2022 2023 2024 2025 

1. Санаторно-курортные 30 904 32 604 34 736 36 299 

2. Загородные (круглогодичные) - - - - 

3. Загородные (сезонные) 24 218 25 550 26 699 27 900 

4. Лагеря дневного пребывания 5 670 5 982 6 359 6 645 

5. 

Туристские, лагеря труда и 

отдыха, профильные 

(стоимость в сутки) 

- - - - 

 

6.6 Характеристика сети организаций на территории муниципального 

образования, в том числе лагерей палаточного типа образования, в том числе 

лагерей палаточного типа 
 

Сеть организаций отдыха и оздоровления представлена в таблице 30. 

На конец 2024 года удовлетворенность спроса на загородный отдых  

в муниципальном образовании составила 71%. 

По результатам проведенного анализа выявлены факторы (дефициты), 

сдерживающие прогрессивное развитие сферы отдыха и оздоровления детей. 

1. Для решения дефицитов, связанных с увеличением доступности загородного 

отдыха, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья, будут 

осуществляться мероприятия по строительству двух новых корпусов  и корпуса 
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новой столовой и пищеблока модульного типа (быстровозводимые конструкции), 

мероприятия по увеличению  площади загородного оздоровительного лагеря. В 

проектно – сметную документацию включены мероприятия по обеспечению вновь 

вводимых зданий, сооружений, компонентами доступности для детей с ОВЗ. На 

площадке базы отдыха «Экспресс» МАУ ДО СЮТ строительство сезонного лагеря 

на 160 человек через возведение быстровозводимых зданий. Организация 

палаточных лагерей на данной территории. 

2. Для решения дефицитов, связанных с  системным повышением квалификации  

педагогических кадров, вожатых, вовлеченных в сезонную работу в загородном 

оздоровительном лагере, в  лагерях с дневным пребыванием детей, запланированы 

мероприятия по повышению квалификации на площадках ГАПОУ СО 

«Красноуфимский педагогический колледж» с учетом выявленных  

индивидуальных профессиональных дефицитов, с учетом ежегодной сменяемости 

привлекаемых на  летний каникулярный сезон кадров. 

3. Для решения дефицитов, связанных с   повышением качества медицинского 

обслуживания в МАУ ЗОЛ «Чайка» проводится лицензирование медицинской 

деятельности. 

4. Для решения дефицитов, связанных с  необходимостью дооснащения 

организаций отдыха и оздоровления современными средствами обучения и 

воспитания  несовершеннолетних  проводится лицензирование дополнительных 

образовательных программ на площадке загородного оздоровительного лагеря 

«Чайка», разработка и внедрение программ профильных и тематических смен, 

программ воспитания в организациях отдыха детей и их оздоровления с 

использованием ресурсов центров «Точка роста», детского технопарка 

«Кванториум», учреждений дополнительного образования детей, муниципального 

Штаба воспитательной работы в городском округе Красноуфимск и «Навигаторов 

детства». 

С учетом выявленных факторов (дефицитов), сдерживающих прогрессивное 

развитие муниципальной системы образования по направлению «Организация 

отдыха и оздоровления детей» в городском округе Красноуфимск, определен 

перечень мероприятий, установлены целевые показатели и значения целевых 

индикаторов на 2025–2030 годы.
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6.8. ПЛАНИРУЕМЫЕ К РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЯ 

 
Номер 

показателя 
Целевые показатели Целевые индикаторы 

Ед. изм. 2024 

(базовое 

значение) 

2025 2026 2027 2028 2029 2030 

 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6.8.1. Мероприятие: разработка и внедрение программ профильных и тематических смен, программ воспитания в организациях отдыха детей 

и их оздоровления 

1. Разработаны и проведены программы 

профильных и тематических смен, 

программы воспитания в 

организациях отдыха 

ед. 13 13 13 13 13 13 13 

тыс. руб. 60 100 100 100 100 150 150 

6.8.2. Мероприятие: Реализация мероприятий по подготовке/переподготовке кадров с целью закрытия потребности в кадрах, обеспечивающих 

функционирование организаций 

2. Проведены мероприятия по 

подготовке/переподготовке кадров 

да/нет да да да да да да да 

тыс. руб. 0 0 0 0 0 0 0 

6.8.3. Мероприятие: Меры, направленные по обеспечению прав детей на отдых и оздоровление, в том числе детей сирот, детей, находящихся 
в трудной жизненной ситуации, детей из многодетных семей, детей военнослужащих, детей, состоящих на разных видах учета, а также детей 

иных категорий 

3. Доля детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации, охваченных 

организованными формами отдыха  

от общей численности детей, 

охваченных организованными 

формами отдыха 

процент 

48,3 48,5 49 49,5 50 50,5 51 

тыс. руб. 
1035,2 1036,2 1037,2 1038,2 1039,2 1040,2 1041,2 

4. Доля детей, охваченных 

организованными формами отдыха  

от общей численности детей 

школьного возраста 

процент 
80,3 80,3 80,3 80,4 80,4 80,5 80,5 

тыс. руб. 
1132,4 1203,4 1205,4 1206,4 1256,4 1284,4 1289,4 

5. Доля детей с ограниченными 

возможностями здоровья, охваченных 
процент 

13 13 14 15 16 17 18 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

организованными формами отдыха  

от общей численности детей 

школьного возраста 

тыс. руб. 

228 230 235 240 245 250 255 

6.8.4. Мероприятие: Возведение некапитальных строений, сооружений (быстровозводимых конструкций) предназначенных для отдыха детей 

и их оздоровления 

6. Количество построенных 

некапитальных строений, сооружений 

(быстровозводимых конструкций) 

(ежегодно) 

ед. 0 1 1 1 0 0 0 

тыс. руб. 0 53 700 58 520 61 200 0 0 0 

7.7.8. Мероприятие: Капитальный ремонт объектов инфраструктуры организаций отдыха детей и их оздоровления 

7. Количество объектов инфраструктуры 

организаций отдыха, в которых 

проведен ремонт (ежегодно) 

ед. 1 1 1 1 1 1 1 

тыс. руб. 3 393,4 7 688,69 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000 

6.8.5. Мероприятие: Строительство организаций отдыха детей и их оздоровления (в том числе с использованием механизмов государственно-

частного партнерства) 

8. Количество построенных организаций 

отдыха (ежегодно) 
ед. 0 0 0 0 0 0 1 

 

 


